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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

Que celebran, por una parte, la Universidad Auténoma de la Ciudad
de México (en adelante, la UACM), representada por la C. Tania
Hogla Rodriguez Mora; y por la otra, el Sindicato Unico de Tra-
bajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México (en
adelante, el SUTUACM), representado por su Secretaria General la
C. Gabriela Cecilia Barrueta Ruiz, la C. Maria Dolores Pé-
rez Morales, Secretaria de Organizacidn; acompariadas por el C.
Manuel Gutiérrez Natividad, Secretario de Asuntos Laborales;
la C. Dulce Maria Quintero Valdez, Secretaria de Asuntos La-
" borales, suplente; el C. Carlos Ernesto Simonelli, Subsecretario
de Asuntos Laborales del sector académico; la C. Estela Rojas
Ayala, Secretaria de Accién y Previsién Social; la C. Maria Laura
Cano Ordaz, Secretaria de Accién y Previsidon Social, suplente; la
C. Maria Elena Pedraza Dominguez, Secretaria de Estudios y
Proyecto Universitario; el C. Noé Luciano Hernandez Ibarra,
Secretario de Estudios y Proyecto Universitario; y la G. Lourdes
Morales Ortiz, Secretaria de Finanzas.

Objetivo principal

Este Contrato Colectivo de Trabajo (en adelante CCT) tiene por objeto
regular las relaciones laborales entre la UACM vy sus trabajadores.
En su implementacién ambas partes se conducirdn con una actitud
de compromiso, diligencia y lealtad con los principios y propésitos de
la Universidad conforme a lo establecido en la Ley de la Universidad
Auténoma de la Ciudad de México y la Ley Federal del Trabajo.
Ambas partes reconocen, los principios de cooperacién y apoyo mu-
tuos establecidos en el articulo 5 de la Ley de la UAGM, asi como el
de irrenunciabilidad de derechos de las y los trabajadores, previsto en el articulo 5 de
la Ley Federal del Trabajo.
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- CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 1
Objeto y ambito de aplicacion

1.1. El objeto de este CCT es regular las relaciones laborales entre
la UACM vy sus trabajadores de base. Las condiciones de trabajo
contenidas en él se hardn extensivas a los trabajadores de confianza.
Tendra aplicacién en cualquier lugar donde la UACM desarrolle sus
actividades. V '

1.2. Este CCT sera de aplicacién obligatoria para la UACM, el
SUTUACM y los trabajadores que prestan sus servicios a la misma.
Los aspectos no previstos en el presente contrato se normaran por
los acuerdos que las partes establezcan por escrito, las disposiciones
contenidas en el Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional y en
la Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 2

Domicilios

2.1. Para todos los efectos del presente instrumento, la UACM sefia-
la como domicilio el ubicado en la calle de Doctor Salvador Garcia
Diego No. 170 en la Colonia de los Doctores, cddigo postal 06720,
Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México.

2.2. El SUTUACM sefiala como domicilio el ubicado en Av. Uni-
versidad 779, 2° Piso, Colonia Del Valle Sur, Alcaldia Benito Juérez,
cédigo postal 03310, Ciudad de México, teléfonos 7261-50-95 y
7261-7501.
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CLAUSULA 3

Definiciones

Para la correcta interpretacién y aphcac1on de este Contrato Colectivo de

Trabajo se entiende por:
CLIDDA: Clinica de Detecc1on y Dlagnostlco Automatizados.
CMACCT: que es la Comisién Mixta de Administracién de Contrato
Colectivo de Trabajo.
CMAEEPA: que es la Comisién Mixta de AdmlSIOIl Evaluaaon v Es—
calafén del Personal Administrativo.
CMFCA: que es la Comisién Mixta de Formacién, Capac1tac1on y
Adiestrarniento.
CMH: que es la Comisién Mixta de Horarios.
CMSH: que es la Comisién Mixta de Segundad e nglene
CMT: que es la Comisién l\/hxta de Tabuladores.
Comisiones Mixtas: que son las prescritas porla Ley y aquellas otras
que integren las partes de acuerdo a este GCT, - _
Contrato o CCT: E!' presente Contrato Colectivo de Trabajo.
Estatuto General Orgénice: que es la norma a través de Ia cual la
méxima autoridad de la UACM establece su estructura orgéanica, fun-
clones y competencias institucionales. _
ISSSTE: que es el Instituto de Segundad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.
Las Partes: que sonla UACM y el SUTUACM

V Ley: que esla Ley Federal del Trabajo

Salario: que es la retribucién que debe pagar la UACM : a la TrabaJa-
dora o al Trabajador por su trabajo _
Salario Base: que es el resultado de la suma del Sueldo mas el Reco-
nocimiento o en su caso, la Asignaci()n Adicional. ,
Salario Integrado que es aquél que se 1ntegra con los 1 pagos he-
chosen efectwo por cuota dlana gratlﬁcaaones percepciones, primas,
comisiones, compensaciones , prestaciones en especie y cualquier otra’
cantidad o prestacion que se entregue a la "Trabajadora o al Trabajador
por su trabajo.
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SUTUACM o Sindicato: que es el Sindicato Unico de Trabajadores
de la Universidad Auténomna de la Citidad de México.
Tabulador: que es la relacién impeérsonal de categorias y niveles de
salario que forma parte del presente CCT.

Trabajadora ] Traba_]ador que esla persona fisica que presta ala
UACM un trabajo personal subordinado.

UACM: la Universidad o Institucién, que es la Umver51dad Autonoma

:de la Cludad de Mex1co

CLAUSULA 4
Vigencia
El presente CCT se establece por tiempo indeterminado y sera re-

visado cada dos afios en su‘contenido integral y cada afio por lo que

se reflere al Salario.

CLAUSULA 5
Derechos de los trabajadores

Los derechos de los trabajadores de la Universidad no seran inferio-
res a los establecidos en la Constifucién Politica de los Estados Uni-
dos Mexicanos, en la Ley Federal del TrabaJo, en la Ley de la Uni-
versidad Auténoma de la Ciudad de Meéxico y en el presente CCT.A

‘CLAUSULA 6 .

. Titularidad
La UACM reconoce al SUTUACM como el representante del ma-
yor interés profesioﬁal de las y los trabajadores a su servicio, y como
titular y administrador del CCT, por lo que se obliga a tratar con él
todos los asuntos derivados de las relaciones laborales sin menoscabo
de que los trabajadores, en lo individual, puedan tratar su caso si asi

lo determinan.
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CLAUSULA 7

Representacion

Son representantes de la UACM ante el Sindicato, la persona titular
dela Rectorfa o la persona a quien ella nombre representante legal y
aquellos funcionarios que designe la Institucién para representarla.
Por parte del SUTUACM seran representantes ante la Universidad
los integrantes de la Coordinacién Ejecutiva, las y los integrantes
del Consejo General de Representantes, las y los integrantes de las
Comisiones Mixtas y las y los asesores designados por el Sindicato.

CLAUSULA 8
Relacion de trabajo

La naturaleza de la relacién de trabajo no dependera de la forma
de pago o de la denominacién que se le dé a la retribucién de los
servicios prestados.

CLAUSULA 9

Derecho a la informacién

Las Partes reconocen que el principio de transparencia constituye un
factor fundamental para el desempefio institucional y laboral, por lo
que la Universidad proporcionari la informacién que el Sindicato y
los trabajadores en forma individual, le soliciten y sea necesaria para
el ejercicio de los derechos colectivos o individuales. Toda solicitud
tendra que ser atendida y contestada por escrito en un plazo no ma-
yor a quince dias. '
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, , CAPITULO II
CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES,
INGRESO Y PROMOCION

CLAUSULA 10
Trabajadores de basey de confianza

10.1. En atencién al tipo de funciones desempefiadas, los trabaja-
dores se clasifican en dos grupos: de base y de confianza. Personal
de confianza serd el que realiza funciones de direccion, inspeccién,
vigilancia y fiscalizacién, cuando tengan caracter general, asi como
las relacionadas con trabajos personales o confidenciales de las Antori-
dades, Funcionarios Universitarios y de sus representantes; conforme
a lo establecido en los articulos 9 y 11 de la Ley Federal del Trabajo.

Ningin trabajador de confianza podré inmiscuirse en la organi-
zacién y actividad interna del Sindicato.

19.2. Para efectos de este CCT el personal de confianza es el siguiente:

A. Titular de la Rectoria
A.1. Tres Asesores de la Rectoria
A.2. Dos Secretarias o Secretarios de Rectoria -
A.3. Responsable de Enlace Gomunitario
B. Titular de la Oficina del Abogado General
B.1. Responsables de los litigios donde sea parte la UACM
B.2. Responsable de Patrimonio Inmobiliario
B.3. Responsable del Despacho de Asesoria Juridica Gratuita
C. Titular de la Tesoreria
C.1. Responsable de Control Presupuestal
C.2. Responsable de Pagos y Contabilidad
C.3. Responsable de Finanzas
D. Titular de la Contraloria General .
D.1. Responsable de Seguimiento del Control Interno y
Fiscalizacién
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E. Titular de la Coordinacién de Comunicacién
E Titular de la Coordinacién de Informatlca y Telecomumcaaones
G. Titular de la Sécretaria General B '
H. Titular de la Coordinacién de Servicios Adm1mstrat1vos
H.1. Responsable de Servicios Generales
H.2. Subdirector de Recursos Materiales
H.3. Subdirector de Recursos Humanos
H.3.1. Responsable de Némina
H.4. Responsable de Almacén
L Titular de la Coordinacién de Certlﬁcacmn y Reglstro
J. Titular de la Coordl_nacAlon.A(_:adcml_ca v
J-1. Responsable de Registro Escolar
J-2. Responsable de Servicio Social
J-3. Responsable General de Bibliotecas !
K. Titular de la Coordinacién de Difusién Cultural y
- Extensién Universitaria ‘
K.1. Responsable del Taller de Impresi6n
L. Titular de la Coordinacién de Obras y Conservacmn )
M. Titular de la Coordinacién de Planeacién
N. Titular de la Coordinacién de Servicios Estudlanules
N. Coordinadores de Plantel
N.1. Enlaces Administrativos de Plantel
O. Coordinadores de Colegio

10.3. Alos trabajadores que cuenten con iombramiento expedido por
el Rector, Consejo Universitario o Cuerpos Colegiados, asi como aque-
llos que no hayan participado en los procesos de-admisién establecidos
en el presente Contrato, no'se les reconoceré la calidad de trabajadores
de base, lo anterior sin contravenir el procedimiento de ingreso de los
trabajadores académicos que se prevé en la cldusula 19 del CCT.

10.4. Todos los profesorés;invesdgadofes son g:rabajadofes de base.
10.5. Durante el lapso que dure el ejercicio de la funcjén de con-

fianza, el Trabajador solicitar4 licencia a su plaza de base. Cuando
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concluya el perfodo del puesto de conﬁanza al cual fue designado,
regresard al puesto de base.

10.6. Sin contravenir a lo que establezca en su momento el Estatuto
General Orgénico, todos los puestos de confianza seran cubiertos
por personal de la UACM a través de procesos de designacion, elec-
cién propuesta de un 6rgano colegiado. En caso de no existir el perfil
idéneo, podran contratar profesionales externos.

CLAUSULA 11

Relacién de trabajo
La relacién de trabajo en la UACM puede ser:

a) Por tiempo indeterminado, cuando las funciones que se reali-
cen sean de caracter permanente. -

b) Por tiempo determinado, cuando asi lo exija la naturaleza

" del trabajo que se va a prestar, o bien cuando tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro Trabajador, o en los.demas casos
sefialados por la Ley.

c) Por obra determinada, cuando asi lo exija la naturaleza del
trabajo a desarrollar. :

CLAUSULA 12
Derecho de antigiiedad

Para efectos de antigiiedad, se reconoce como fecha de ingreso a
la UACM de los trabajadores que vienen laborando en una misma
relacién laboral desde antes del. 1 de abril de 2005, aquélla en que
comenzaron a prestar sus servicios persenales y subordinados, ya
sea para la Universidad de la Ciudad de México o para la UACM,
independientemente de la forma de contratacion. *
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CLAUSULA 13

Ingreso del personal
Son requisitos de ingreso:
a) Contar con la edad minima sefalada por la Ley.

b) En el caso delos trabajadores administrativos, cumplir con
los procedimientos acordados en este CCT, yen el reglamento dela
CMAEEPA, bajo los principios de transparencia, imparcialidad,
certeza y objetividad.

c) Lo establecido en las cldusulas 17 y 19 de este CCT.

CLAUSULA 14
Clasificacion de los Trabajadores de base

14.1. Las Trabajadoras y los Trabajadores de base se clasifican en
académicos y administrativos. Los puestos, categorias y niveles de
las Trabajadoras y los Trabajadores se ajustaran a lo establecido en
el Tabulador anexo, que forma parte integrante del presente CCT.

14.2. En el caso de las y los Trabajadores académicos sélo existira
un nivel salarial, el cual quedara incluido en el mismo Tabulador y
el monto del salario serd proporcional al tiempo que dure su jornada
de trabajo.

14.3. Los investigadores académicos invitados y que tengan un
tiempo completo en otra institucién podran desarrollar sus activi-
dades dentro de la UACM pero no seran considerados personal de
base, salvo en los casos en que decidan presentarse a un Concurso
de Dictaminacién para cubrir algin folio vacante de profesor-inves-
tigador y lo ganen.
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CLAUSULA 15

Vacantes

15.1. Cuando se genere una vacante del personal administrativo, la
CMAEEPA publicar4 una convocatoria para que los trabajadores
de la Universidad interesados en ocupar la vacante se inscriban para
participar en el proceso de promocién.

15.2. Para que la convocatoria y los procedimientos derivados de
ella se desarrollen con eficiencia y en un tiempo razonable, la Uni-
versidad entregara a la CMAEEPA toda la informacién necesaria
para que ésta desarrolle sus funciones.

15.3. El perfil, los requisitos, los exdmenes y demads ejercicios seran
disefiados por la CMAEEPA de comiin acuerdo con el area de ads-
cripcién a que pertenezca la vacante.

15.4. En caso de que ninguno de los concursantes haya aprobado
los exdmenes, ejercicios o no haya cubierto los requisitos se declarara

.desierta la vacante, dando lugar a una convocatoria publica abierta.

CLAUSULA 16
Derechos de preferencia
de los trabajadores administrativos

Los trabajadores administrativos de la UACM tendran prioridad, en
igualdad de condiciones, para ocupar vacantes y puestos de nueva
creacién. La CMAEEPA, de acuerdo a lo que establezca su regla-
mento, verificar4 el cumplimiento de los requisitos de los candidatos.

CLAUSULA 17

Procedimiento de admision del personal administrativo

Una vez agotado el procedimiento a que se refiere la clausula 15 del
presente Contrato, cuando se genere un puesto independientemen-
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te de su duracién, la CMAEEPA emitir4 una convocatoria piblica
abierta para que los aspirantes se inscriban al proceso de seleccién.
La CMAEEPA definira de comin acuerdo con el 4rea solicitante,
el perfil, los requisitos, las habilidades, experiencia y destreza que
deberan cubrir los aspirantes, asi como los exdmenes técnicos y de
conocimientos a que deberan sometersé en su caso los candidatos.
En caso de que dos candidatos cumplan los requisitos, tendran pre-
ferencia los candidatos. propuestos por el Sindicato. La CMAEEPA
practicara los exdmenes y ejércicios necesarios a los aspirantes, cah-
ﬁcara y emitird sus resultados Su fallo sera 1napelable

CLAUSULA 18

Promocién del personal administrativo =

Existird un sistema de promocién en razén de cumplir con determina-
dos requenrmentos de caracter académico, desempefio, capacitacién y
calidad en el trabajo. La CMAEEPA tendra como funcién decidir Ios

casos en que sea procedente, atendiendo a los criterios mencionados,

CLAUSULA 19
Procedzmzento de i zngreso

de los traba_]adores academzcos-

Los procedimientos de ingreso y promocién de las y los Trabajadores
Académicos, seran regulados por los érganos académicos colegiados
correspondientes; bajo los principios de ObJCthldad certeza, publici-
dad, equldad y transparencia. Los I'qunSltOS de ingreso, la duracién
del contrato, las condiciones de promocién, el puesto, las funciones,
el lugar de adscripcién, la fecha de inicio de labores o vigencia de la
promocién, el salario y las demds condiciones de trabajo, asi como
los criterios de evaluacién, se darén a conocer oportunamente_al
publico en general a través de las convocatorias respectivas. Los
nombres de los aspirantes, los procedimientos de evaluacién y los re-
sultados seran publicos, sujetos a la vigilancia del. Slndxcato de la
representacion de profesores y estudiantes, definida por los 6rganos
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colegiados correspondientes, y serdn impugnables por los interesa-
dos de acuerdo a lo establecido por los mismos 6rganos. La UACM
proporcionars al Sindicato la informacién, para que éste se asegure
que los procedimientos se realicen conforme a lo establecido por los
6rganos colegiados académicos correspondientes. El incumplimien-
to de las disposiciones de cardcter administrativo-laboral en estos
procedimientos de ingreso y promocién serdn impugnables ante la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México,
quedando obligada la UACM a proporcionar a los aspirantes la do-
cumentacién necesaria para que puedan hacer valer sus derechos.

CLAUSULA 20
Notificacion de altas y bajas

La UACM dara a conocer mensualmente al Sindicato, en los pri-
meros 5 (cinco) dias héibiles del mes siguiente las altas y las bajas
del personal de base, asi como las contratadas en la clausula 11 ¢), a
través de un reporte pormeriorizado de los movimientos de personal.

CLAUSULA 21

Devechos de los trabajadores extranjeros

Los trabajadores extranjeros tendran, para los efectos de este Con-
trato, los mismos derechos que los nacionales, de acuerdo con los
términos de su estancia legal en el pais.

CLAUSULA 22

Contrato individual de trabajo

La Institucién celebrard contratos individuales de trabajo con el per-
sonal de base de la UACM, y se ajustaran a este GC'T'y sus formatos
se acordaran bilateralmente. La Institucién entregara copia del con-
trato al trabajador y al Sindicato, en un plazo de diez dias habiles
después de la firma de Las Partes.
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La institucién entregara copia del contrato al trabajador y al Sindi-
cato, salvaguardando en este caso los datos personales del trabaja-
dor, como indica la Ley de Proteccidn de Datos Personales, en un

plazo de diez dias habiles después de la firma de Las Partes..

CLAUSUILA 23

Contratos por servicios profesionales

Sélo se podran celebrar contratos de prestacién de servicios profe-
sionales con personas fisicas, cuando se trate de un servicio de ca-
racter temporal que no correspondan a las actividades propias de los
trabajadores de base. ‘

Asimismo, a dichas personas fisicas y/0 morales no se les pro-
porcionara clave de acceso o contrasefia para acceder al Sistema
Integral Administrativo (SIA). Se sujetaran a la norma institucional
y no debe generar subordinacién, ni debers contravenir a lo que en
su momento establezca el catélogo de puestos y funciones.

CAPITULO HI
EVALUACION DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 24

Evaluacion del trabajador académico

La evaluacién del desempefio de las y los trabajadores académicos, se
realizar por instrumentos y procedimientos de indole académico, con
el fin de mejorar el desempefio de las funciones del trabajador acadé-
mico; serdn realizadas por las instancias académicas colegiadas; en tan-
to las condiciones de evaluacién queden establecidas en el Estatuto del
Personal Académico. Las instancias académicas que realicen tales eva-

luaciones informarén a los interesados sobre el resultado de su trabajo.
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CLAUSULA 25

Evaluacion del personal administrativo

25.1. Los lineamientos, modalidades, procedimientos, instrumen-
tos, criterios'y periodicidad de las evaluaciones internas de los traba-
’ .

' jadores administrativos, los definira la CMAEEPA.

25.2. Las diversas modalidades de evaluacion establecidas estaran
integradas a un sistema de profesionalizacién administrativa, que
tendra como objetivo promover el desarrollo profesional y el mejo-

ramiento de las condiciones laborales del personal administrativo.

CLAUSULA 26

Evaluaciones con fines de promocion

Los trabajadores administrativos seran evaluados con fines de pro-
mocidn a solicitud de la Trabajadora o del Trabajador por conducto

de CMAEEPA.

CAPITULO IV )
RESCISION, SUSPENSION Y TERMINACION DE
LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 27
Suspensién, terminacién y rescision

La suspension, terminacién y rescision de la relacién laboral se suje-
tara a lo sefialado en el presente CCT y la Ley.

CLAUSULA 28

Junta Aclaratoria

En caso de que la Institucién pretenda imponer una sanciéon 2 una
Trabajadora o a un Trabajador de base, debera citar a una junta
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aclaratoria con la participacién del Sindicato, en la que ambas par-
tes exhibiran sus razones y pruebas, procurando una solucién con-
ciliatoria. El citatorio al Trabajador debera hacerse por escrito con
una anticipacién minima de tres dias habiles con copia al Sindicato,
expresando detalladamente todos los hechos que se le imputan y las
conductas que motivan la citacién, con la finalidad de que se aclaren

los mismos, e intentando se arribe a una conciliacién.

CAPITULO V
CONDICIONES DE TRABAJG

‘ CLAUSULA 29
Duracion de la jornada del personal administrativo

La jornada de trabajo del personal administrativo sera de ocho ho-
ras diarias durante cinco dias a la semana; todos los dias de descanso
seran ordinariamente sabado y domingo, salvo que por la naturale-
za de las actividades se requiera una jornada distinta. En la jorna-
da continua se dard media hora para tomar alimentos que contar
como tiempo trabajado, en tanto que para la jornada discontinua la
hora de los alimentos no ser4 considerada como tiempo de trabajo.
Se consideran jornadas diurnas, nocturnas y mixtas segtin la Ley.

CLAUSULA 30

Adscripcion del trabajador administrativo

El lugar de trabajo del personal administrativo es la UACM, pero
tendra una adscripcién fija a uno de sus planteles o edificios. En
caso de que se requiera el cambio de adscripcién del trabajador por
parte de la Universidad, éste se hara con la justificacién por escrito

correspondiente, y previo acuerdo con el trabajador y el Sindicato.
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CLAUSULA 30. BIS

Comisiones. En caso de que la Universidad requiera el desempefio
de un trabajador o trabajadora administrativa temporalmente, en
calidad de comisién, trabajo de campo o cualquier otra modalidad
que se ajuste a esta condicion, el titular del area correspondiente
debera elaborar el oficio sefialando el lugar de destino y temporali-
dad, con la debida justificacién por escrito, contando con el previo
acuerdo del trabajador. ‘

En este sentido, en caso de algin percance del trabajador, la
Institucién apoyara y acompafiara con asesoria juridica el tiempo
que sea necesario hasta que el trabajador sea liberado de cualquier
asunto legal o de cualquier especie relacionado con la actividad ins-
titucional.

En ningin caso se autorizara comisiones de trabajadores cuando
el nivel salarial con que éstos cuenten no corresponda a la plaza en

que se realizara la comision.

CLAUSULA 31

Duracion de la jornada del personal académico

La jornada y el horario de trabajo del personal académico se sujeta-
ran a las necesidades de la docencia, los proyectos de investigacion
y otras actividades sustantivas vinculadas a las tareas académicas es-
tablecidas en los planes y programas, previo acuerdo de los drganos
colegiados, tomando.como base cuarenta (40) horas semanales.

CLAUSULA 32
Adscripcion y lugar de trabajo
del trabajador académico

32.1. El lugar de trabajo del personal académico es la UACM,. su
adscripcion a alguno de sus planteles o sedes. Ningin trabajador
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académico laborard en dos planteles durante un mismo semestre;
todos los trabajadores académicos tendrén una adscripcion fija, lo
que no excluye la asignacién temporal de labores en otro plantel,
previo acuerdo con los trabajadores. La distribucién del personal do-
cente cn los planteles, sedes, programas de investigacién, actividades
administrativas, de coordinacién, extensién y difusién responderan
a la planeacién de cada semestre Y a las necesidades de la UACM.

32.2. La Universidad proporcionara al personal académico los es-
pacios y condiciones necesarios para el desempefio de sus labores,

CLAUSULA 33
Libertad de catedra e ihvesh:gacién

El personal académico tiene derecho a realizar su trabajo de acuer-
do con los principios de libertad de catedra e investigacién y exponer

libremente el resultado de sus investigaciones.

CLAUSULA 34
Principio de igualdad

La UACM se obliga a respetar la dignidad de sus trabajadoras y
trabajadores, asi como a tratar con equidad e igualdad en todas las
actividades del personal, sin distincién por motivos de sexo, género,
orientacin sexual, capacidades diferentes, edad, raza, nacionalidad,
credo, ideologia o filiacién politica.

CLAUSULA 35
Actividades docentes

Los convenios académicos que celebre la Universidad con otras jns-
tituciones no implicaran la pérdida de la materia de trabajo de sus
profesores.
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CLAUSULA 36
Dias de descanso obligatorio

Son dias de descanso obligatorio:

» [°de enero

» Primer lunes de febrero

e Tercer lunes de marzo

* Toda la semana santa

» 1°,10 ¥ 15 de mayo

* 16 de septiembre

* 1 y 2 de noviembre

« Tercer lunes de noviembre

* 25 de diciembre . 1
* 1° de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la

transmisién del Poder Ejecutivo Federal,

CLAUSULA 37
Trabajo en dias de descanso obligatorio

Los trabajadéres administrativos que presten servicio lqs dias de fles;
canso obligatorio tendran derecho a que se les pague, lnde[?endleln-
temente del salario que les corresponda, por el descanso obligatorio,
un Salario doble por el servicio prestado.

CLAUSULA 38
Dias econémicos

38.1. Las y los trabajadores tendran derecho a 13 (trece) dias anua-

les de permiso con goce de salario.

38.2. Estos permisos no podran acumularse para el afio siguiente,
ni disfrutarse en los dias anteriores o posteriores a periodos vacacio-
nales. El trabajador debera dar aviso con la anticipacién posible por

cualquier medio.
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CLAUSULA 39

Periodo vacacional

39.1. Las trabajadoras y los trabajadores de la Universidad tendran
derecho a gozar de treinta y uno (31) dias habiles de vacaciones al
afio. Tomados en dos periodos uno por semestre. Las areas de tra-
bajo que tengan relacién directa con los estudiantes, los tomardn
de acuerdo con el calendario escolar; las demds 4reas los tomaran de
acuerdo con una programacion semestral convenida entre la Uni-
versidad y sus trabajadores con conocimiento del Sindicato.

39.2. El derecho a esta prestacién podra ejercerse solo después que
los trabajadores cumplan seis meses continuos de antigiiedad en la
Universidad. Cuando coincida el periodo de vacaciones con lainca-
pacidad de la o del trabajador, ésta no contara para dicho periodo;
en consecuencia, las y los trabajadores incapacitados disfrutaran de
ellas al terminar su incapacidad. En aquellos casos en que el periodo
de vacaciones coincida con el periodo pre o post parto, tendra dere-
cho la trabajadora a tomar sus vacaciones después de cumplir el pe-
riodo de postparto. Asimismo, este derecho sera aplicado en caso de
que un trabajador o una trabajadora ¢jerza el derecho que le otorga
la Clausula 53. En caso de que un trabajador ejerza el derecho que
le otorga la clausula 76, licencia de paternidad, la Universidad apli-
cara este mismo criterio aqui citado. o '

CAPITULO VI
SALARIO Y PRESTACIONES

CLAUSULA 20

Incrementos salariales

Los incrementos salariales anuales se harén efectivos a partir del
1°de enero de cada afio.
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CLAUSULA £0. BIS

Estimulos econémicos por cada cinco afios de servicio laborado en
la Universidad (Quinquenios).

La Universidad otorgara mensualmente a las y los trabajadores esti-
mulos econémicos por.cada cinco (5) afios de servicios prestados a la
Universidad conforme a la siguiente tabla:

| 138.18 DE 5 A MENOS DE 10 ANOS

I 193.90 . DE 15 A MENOS DE 20 ANOS

DE 25 ANOS EN ADELANTE

A% 248.52

CLAUSULA 40.TER

La Universidad otorgaré .a los niveles salariales 16, 18, 20, 20.5,
85.6, 85.7 y 29.5.una prestacién denominada “Apoyo de Servicios”
por un monto de $ 8.97 (Ocho pesos 97/100 M.N.) mensuales, asi

como una prestacién denominada “ Prevision Social” por un monto

de $ 90.82 ( Noventa pesos 82/100 M.N.) mensuales.
CLAUSULA #1 -
Areas para consumo de alimentos
41.1. La Universidad se compromete a destinar-un espacio adecua-

do para consumir alimentos para sus trabajadores en cada uno de
los planteles y edificios de oficinas. o
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41.2. Estos espacios se acondicionardn con equipos para calentar ali-
mentos, mesas, sillas y lugares para lavado de los enseres de cocina.

CLAUSULA 42

Servicio Médico

42.1. La Universidad dispondré de servicio médico en los planteles
y edificios, actuales y futuros, que cuenten por lo menos con 100
trabajadores, durante el horario escolar y de oficina, contando con
el equipo y personal médico capacitado.

42.2. En aquellos planteles y edificios en los que el personal adscri-
to no tenga ese namero, la Universidad promovera la capacitacién
de los trabajadores en primeros auxilios, para que puedan canalizar

una situacién de emergencia.

CLAUSULA 43
Prestaciones del Instituio de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE)

La Universidad proporcionara oportunamente al Trabajador todos
los documentos que requiera y dependan de la UACM para que la
"Trabajadora o el Trabajador gestione los servicios y las prestaciones

que le otorga el ISSSTE.

CLAUSULA 44

Prima vacacional

Los trabajadores de la Universidad tienen derecho 2 una prima va-
cacional, consistente en el 50% de los treinta y un (31) dias anuales
de vacaciones. Esta prestacién se pagara de acuerdo con el Salario
Base, mas reconocimiento o asignacién y sera cubierta en dos exhi-
biciones: en la segunda quincena de junio y en la segunda quincena

de noviembre.
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CLAUSULA 45
Pago de marcha

En caso de defuncién de la Trabajadora o del Trabajador, la Uni-
versidad cubrira a sus beneficiarios un pago de marcha equivalente
a doce (12) meses de salario minimo general vigente en la Ciudad de
Meéxico. El pago debera realizarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la exhibicién del acta de defuncién, salvo que los deudos
del Trabajador acrediten la urgencia.

CLAUSULA 45-BIS
Seguro de vida

La Universidad mantendra vigente el seguro de vida colectivo insti-
tucional actual de 40 (cuarenta) meses de salario integrado. La Uni-
versidad y el Sindicato revisaran las condiciones actuales del seguro
y se haré publica la adquisicién del proveedor, en su caso se modifi-
cara siempre en beneficio de las y los Trabajadores, asimismo se con-
vendra con la compafiia aseguradora la conveniencia de potenciar
el seguro colectivo con carga a cada Trabajador que asi lo solicite.
La UACM se compromete a entregar una copia del registro ante el
seguro, diez (10) dias hébiles después de actualizada la péliza. La

UACM publicaré la péliza del seguro en su Portal de internet.

CLAUSULA 45-TER

Designacion de beneficiarios
La y el Trabajador debera designar ante la Universidad a la o las

personas beneficiarias para el ejercicio al derecho de pago de mar-
cha, del seguro de vida y otra prestacion similar.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ 2023-2025 I 27




e |

CLAUSULA 46
Prima dominical
Las y los trabajadores administrativos que presten ordinariamente
servicio en dia domingo, tendrédn derecho a una prima adicional de
un 25}’/0 sobre el Salario de los dias ordinarios .‘de trabajd. _

CLAUSULA 47

Trabajo en dias de descanso

Los trabajadores administrativos no estan obligados a prestar ser-
vicios en sus dias de descanso. Si se quebranta esta disposicién, la
Universidad pagara al Trabajador o a la Trabajadora, independien-
temente del Salario que le corresponda por el descanso, un Salario

doble por el servicio prestado.-

CLAUSULA 48
- Tiempo extraordinario

A los trabajadores que, por necesidad del servicio institucional, ten-
gan que laborar jornada extraordinaria, la Universidad les pagara el
tiempo extraordinario de conformidad con lo dispuesto en los arti-

culos 65, 66, 67 y 68 de la Ley:'

' LEY FEDERAL DEL TRABAJO: Articulo 65. En los casos de siniestro o riesgo inminente
en que peligre la vida del trabajador; de sus compatieros o del patrdn, o la existencia misma de la
empresa, la jornada de trabajo podr4 prolongarse por el tiempo estrictamente indispensable para
evitar esos males./ Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana./ Articulo
67. Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuirin con una cantidad igual ala que
corresponda a cada una de las horas de la jornada./ Las horas de trabajo extraordinario se pagardn
con un ciento por ciento mds del salario que corresponda a Ia hora de Ia jornada. Articulo 68. Los
trabajadores no estén obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido de este
capitulo./ La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga
al patrdn a pagar al trabajador €l tempo excedente con un doscientos por ciento mis del salario que
corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.

28 l CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025

CLAUSULA 49
Aguinaldo

Las trabajadoras y los trabajadores recibirin cuarenta (40) dias de
Salario Integrado; la Universidad tendra que cubrir a sus trabajado-
res el importe del impuesto a que esté sujeto el aguinaldo. Los tra-
bajadores que hayan laborado menos de un afio, recibiran la parte
proporcional correspondiente. Dicha prestacién se debera pagar el

dia quince de diciembre, a mas tardar.

CLAUSULA 50

Despensa

50.1. Cada mes, la Universidad otorgara al personal que labora
tiempo completo, por concepto de ayuda de despensa, diez (10) dias
de salario minimo mensual vigente en la Ciudad de México en vales
electronicos de despensa. Al personal que labore tiempo parcial se le

pagara la parte proporcional correspondiente.

50.2. La Universidad otorgara a las trabajadoras y los trabajadores,
de manera trimestral, vales electrénicos de despensa. Los importes se-
ran: $800.32 (Ochocientos pesos 32/100 m.n.), al nivel 16; y $640.25

(Seiscientos cuarenta pesos 25/100 M.IN.) a los niveles 18, 20 y 20.5.

30.3. A las trabajadoras y trabajadores con nive] salarial no mayor a
nivel 18, la Universidad-otorgara la cantidad de cuatro (4) meses de Sa-
lario Minimo Vigente en la Ciudad de México, en vales de despensa en
la primera quincena del mes de diciembre de cada afio. En caso de que
hayan laborado menos de un afio, se les pagara la parte proporcional.

50.4. A las y los trabajadores con nivel salarial 20 y 20.5, la Uni-
versidad les otorgar4 la cantidad de cuarenta (40) dias de Salario
Minimo Vigente en la Ciudad de México por concepto de vales de
despensa en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio.
En caso de que hayan laborado menos de un afio, se les pagara la
parte proporcional.
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CLAUSULA 51

Apoyo econémico para servicio de guarderia

51.1. La Universidad otorgard mensualmente la cantidad de quince
(15) dias de Salario Minimo vigente en la Ciudad de México, a las
trabajadoras y los trabajadores de tiempo completo por cada hijo
menor de seis (6) afios de edad que no reciba el servicio de guarderia
en cualquier institucién publica.

51.2. Dicha prestacion se extendera al trabajador o trabajadora que
acrediten con documento legal idéneo tener la guardia y custodia de

algiin menor o menores.

CLAUSULA 52

Seguro de gastos médicos generales y mayores

La Universidad realizara las negociaciones necesarias para contratar
en las condiciones mas favorables posibles, un seguro colectivo de
gastos médicos generales y mayores para su personal. Para cubrir

el importe de este seguro, la UACM realizara los descuentos a los.

trabajadores que voluntariamente se adhieran a la péliza a través de
la némina, y otorgara un subsidio del 25% del importe total.

CLAUSULA 53

Permiso a las y a los Trabajadores

por muerte de un familiar

53.1. En caso de muerte del conyuge, hijos, padres o hermanos de
la Trabajadora o el Trabajador, éste tendra derecho a diez (10) dias
hébiles de permiso para ausentarse de sus labores con goce de sala-
rio, si el suceso ocurriera en México.

53.2. Para el caso de que el deceso de dichos familiares fuera en el
extranjero el Trabajador o la Trabajadora tendrd permiso con goce
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de salario por quince (15) dias habiles. El permiso podrd extenderse
por el tiempo que sea necesario, si existe una causa debidamente jus-

tificada, debiendo acreditar con documento legal idoneo tal situacién.

53.3. En estos casos, la persona Trabajadora podra informar del de-
ceso a la Universidad por cualquier medio, y acreditar la defuncion y
el vinculo familiar en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles
posteriores al deceso.

53.4. Las partes convienen en que el vinculo familiar aplica a cual-
quiera de los tipos de familia reconocidos en la Ciudad de México,

por lo que la definicién de cényuge deber4 interpretarse ampliamente.

CLAUSULA 53-BIS

Permiso a las madres y a /los padres por enfermedad

7/ o internamiento de sus hijos

53-Bis.1. En caso de internamiento hospitalario y/o enfermedad
de.los hijos de hasta dieciséis (16) afios de edad, las madres y padres
trabajadores podran presentar el permiso por cuidados maternos
que al efecto expida el ISSSTE.

53-Bis.2. En caso de que ambos padres laboren en la UACM, el
permiso se otorgara alternadamente tanto a la madre o al padre, a
solicitud expresa de los interesados e independientemente de cual de
los padres tenga dado de alta al menor ante el ISSSTE.

53-Bis.3. La Administracién de la UACM, via recursos humanos,
debera aceptar siempre como documento valido y oficial la o las
Constancias de tiempo que el ISSSTE emita al trabajador en los ca-
sos de haber recibido atencién médica en alguna clinica, hospital o
laboratorio, ademas de los estudios que son de la CLIDDA de dicho
instituto dentro de la jornada laboral, documento que se hara valido
y efectivo para compensar el tiempo no laborado en la Universidad,
asi como el tiempo de traslado del lugar de atencién médica al Cen-
tro de trabajo.
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, . CLAUSULA 53.TER 1
Apoyo para personas trabajadoras con hijos

que requieran educacién especial

En el caso de las trabajadoras o trabajadores que tengan hijoé con
dafio o lesién cerebral 0 fisica, sindrome de Down, paralisis cere-
bral o en general algiin padecimiento que requiera de educacién
especial, la Universidad suscribird convenios de colaboracién eon
instituciones pablicas y privadas para la atencién adecuada de los
menores hijos de trabajadores. A o

CLAUSULA 53-QUATER
Apoyo para la compra de antegjos y aparatos ortopédicos

Cuando la o el trabajador; 0 un familiar directo, reciba un diag-
néstico médico expedido por el ISSSTE o CLIDDA en el que se
prescriba el uso de anteojos o algtin aparato ortopédico y/o auditivo,
la UACM se compromete a otorgar un apoyo Gnico econémico de
$1,500 (un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) pesos por trabajador

una vez al afio, para la compra del equipo requerido.

CLAUSULA 5
Ayuda para transporte

La Universidad otorgara mensualmente una ayuda para transporte
de dieciséis (16) dias de Salario Minimo General Vigente en la Ciu-
dad de México a todos los trabajadores con nivel salarjal 16; de trece
(13) dias de Salario Minimo General Vigente en la Ciudad de Mé-
xico para todos los trabajadores con nivel salarial 18; de seis (6) dias
de Salario Minimo General Vigente en la Ciudad de México para

todos los trabajadores con nivel salatial 20, 20.5, 85.6,/85.7 y 29.5.

v
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CLAUSULA 55
Becas . ,

La Universidad concedera a sus trabajadores sesenta (60) becas equi-
valentes a veinticinco (25) dias de Salario Minimo General Vigente
en la Ciudad de México para la realizacién de estudios oficiales
de cualquier nivel educativo en instituciones piiblicas en la Repabli-
ca Mexicana. El monto sefialado se entregar4 a cada becario men-
sualmente. Las becas se entregaran a los trabajadores que designe la
CMFCA, instancia que establecera el periodo en que se gozara de
la prestacién. Para conservarlabeca, los trabajadores deberdn acreditar
semestralmente ante la Comisién Mixta mencionada la realizacién de
sus estudios y obtener un promedio minimo de ocho (8) o equivalente.

CLAUSULA 56

Apoyo para la realizacion de estudios

Las trabajadoras y los trabajadores de la UACM que realicen es-
tudios oficiales en los niveles :educativos, como primaria; secunda-
ria, bachillerato, licenciatura, maestria y doctorado, dispondran de
facilidades para ajustar su horario laboral. En este sentido la Uni-
versidad y el Sindicato estableceran las condiciones, los requisitos y
los procedimientos para que los trabajadores que cumplan con los
mismos, y que asi lo requieran puedan gozar de esta prestacion, es
decir, de diez (10) horas a la semana.

' CLAUSULA 57
' Apoyo para la formacion
‘ ‘édu:cativa del personal

Con el propésito de promover la formacién educativa de las y los
trabajadores de la UACM, la Universidad establecera convenios con
el INEA (Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos) y la
DGPA (Direccién General de Preparatorias Abiertas) para que ins-
talen modulos de atencidn y de servicio en cada centro de trabajo.
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CLAUSULA 58
Apoyo para la realizacion
de estudios en la UACM

La Universidad reservar4 un cupo equivalente al 5% del total de la
oferta% de lugares para nuevo ingreso a la Institucién, para aquellos
trabajadores y sus hijos y familiares de ler grado que c’leseen estudiar
algunas de las licenciaturas que ofrece. |

CLAUSULA 59
Apoyo para concluir

estudios formales

La t_rabajadora o trabajador que haya concluido estudios forma-
les, independientemente del nivel educativo, en alguna institucién
con rt.aconocimiento de validez oficial, tendrd derecho a obtener un
permiso para ausentarse de sus labores por ocho (8) dias hébiles no
consecutivos, con goce de salario con el fin de realizar los tramites
encaminados a obtener el grado, debiendo a su regreso comprobar
haber realizado dichos tramites.

CLAUSULA 60

Impresion de tesis

La Universidad otorgara a los trabajadores académicos y adminis-
trativos el pago de hasta dos (2) meses de Salario Minimo Vigente
en.la Giu.dad de México, para apoyérles en los gastos que les genere
la 1mp?651.c')n de su tesis de licenciatura o postgrado. El pago se hara
de la siguiente manera: 50% a la presentacién del documento que
acre.d'lt’e su aceptacién por la escuela o facultad correspondiente
remisién o factura correspondiente y, el 50% restante después d)e,
haberse realizado el examen profesional o de grado.
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CLAUSULA 61

Seguro de automéviles

La Universidad celebraré un convenio con una empresa que ofrez-
ca a las Trabajadoras y los Trabajadores seguros para automoviles,
procurando obtener las mejores condiciones. Para el pago de dichos
seguros, la Universidad hara los descuentos correspondientes via no-

mina.

CLAUSULA 62

Acciden'te de transito

62.1. Cuando una Trabajadora o Trabajador de la Universidad se
haya estado desplazando para cumplir con sus funciones de trabajo
y sufra un accidente de transito al ir manejando un vehiculo oficial
en la realizacién de un servicio para la Institucién, la UACM lo de-
fendera sin costo alguno para el trabajador y pagara la fianza, asi
como los dafios propios y de terceros, excepto cuando el trabajador
se encuentre en estado de ebriedad o bajo la influencia de ener-
vantes o drogas no prescritas médicamente al ocurrir el accidente.
La Trabajadora o Trabajador tendra la obligacién de contar con
licencia de manejo vigente, asi como acudir al levantamiento del
acta correspondiente, someterse a los examenes médicos legistas que

procedan y hacer del conocimiento de la autoridad universitaria y

de la compaiiia aseguradora del siniestro.

62.2. Cuando se trate de un vehiculo particular, se aplicaran los
términos de esta clausula siempre y cuando el conductor sea una
Trabajadora o Trabajador debidamente autorizada para utilizar su

vehiculo en comision oficial.
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CLAUSULA 63
Apoyo para equipo de cémputo

63.1. La Universidad hara un convenio con una empresa que ofrez-
ca a los trabajadores equipo de cémputo, procurando obtener las
mejores condiciones. ' C S

63.2. Para el pago de dichos equipos, la Universidad haré los des-
cuentos correspondientes via némina.

CLAUSULA 64

Uniformes y Equipo de proteccion

La Universidad proporcionara tres (3) uniformes completos de tra-
bajo al afio y el equipo de proteccién de riesgos laborales necesarios
para las Trabajadoras y los Trabajadores- que desarrollen labores
que pongan en riesgo su salud y seguridad, debiendo entregarlos
completos, a mas tardar la primera quincena de julio de cada afio.
Los criterios sobre la especificidad de los uniformes, se basardn en
la mejor calidad posible; los criterios para la adquisicién de material
y equipo de proteccion personal, se basaran en estudios de riesgos a
los que esta expuesto la Trabajadora o Trabajador por drea y fun-
cién, acorde con lo previsto en el articulo 132 de la Ley y los que
acuerde la CMSH.2 Por lo que se refiere a los equipos de proteccion,

éstos se repondran cuando dejen de ser utiles.

:LEY FEDERAL DEL TRABAJO: Articulo 132. Son obligaciones de los patrones: (...) ITL.
Proporcionar oportunamente a los trabajadores los ttiles, instrumentos y materiales necesa-
rios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y repo-
nerlos tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que aquellos no se hayan comprometido
a usar herramienta propia. El patrén no podra exigir indemnizacion alguna por el desgaste
natural que sufran Jos dtles, instrumentos y materiales de trabajo; IV. Proporcionar local
seguro para la guarda de los instrumentos y utiles de trabajo pertenecientes al trabajador ,
siempre que deban permanecer en el lugar que prestan los servicios, sin que sea licito al patron
retenerlos a titulo de indemnizacion, garantia o cualquier otro. El registro de instrumentos o
atiles de trabajo deberd hacerse siempre que el trabajador lo solicite, ( ...)
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CAPITULO VII | ]
PROGRAMA DE FORMACION, CAPACITACION,
ACTUALIZACION Y ADIESTRAMIENTO

_ CLAUSULA 65 o
" Dela Comision Mixta de Formacién, Capacitaciony

Adiestramiento

65.1. La UACM vy el Sindicato convendran un programa de capaci-

tacién y adiestramiento para el personal administrativo, que tendra
por objeto: . : o N

a) Actualizar y perfeccionar los conocinientos y habilidades de_la

Trabajadora o el Trabajador en su actividad; asi como proporcio-

narle informacién sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella.

b) Preparar a la Trabajadora o Trabajador para ocupar una va-
_cante o puesto de nueva creacion.

c) Prevenir riesgos en el trabajo.
d) En general, mejorar las aptitudes de la Trabajadora o Traba-
jador. ' ‘

65.2. La capacitacién y adiestramiento a la que se refiere esta clausula
deberé impartirse a la Trabajadora o Trfibajador durante las horas
de la jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la natur.alezal de los
servicios, se convenga que podra impartirse en otro horario; asi como
en el caso en que la Trabajadora o Trabajador desee capacitarse en

una actividad distinta a la de la ocupacién que desempetie, en cuyo

supuesto, la capacitacion se realizara fuera de la jornada de trabajo.
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CLAUSULA 66
Planes _y programas

de capacitacion y adiestramiento

Los planes y programas de capacitacién y adiestramiento del perso-
nal deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

a) Referirse a perfodos no mayores de cuatro (4) afios.

b) Comprender todos los puestos y niveles existentes en la UACM
. En el casp);_i;: los trabajadores académicos, los planes y p;dgefama.s'
se adecuaran a las modalidades especificas de su actividad,

c) Precisa:r las etapas durante las cuales se Impartiré la capacitacién
y €l adiestramiento a los trabajadores de la UACM.

d) Sefialar el proceso de seleccién a través del cual se establecera

el orden en que serdn capacitados los trabajadores de un mismo
puesto o categoria.

CLAUSULA 67

La formacién y actualizacién del personal académico

La formacién y actualizacion del personal académico se convendra
entre la UACM y el Sindicato de acuerdo con lo establecido enla Le
Federal Del Trabajo, 1a Ley de la Universidad Auténoma de la Ciu}-,
dad de México y el Estatuto del Personal Académico.
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CAPITULO VIII
APOYOS A LA ACTIVIDAD ACADEMICA
Y AL TRABAJO DE CAMPO

CLAUSULA 68
Igualdad de oportunidades para el personal académico

Todo el personal académico tiene el derecho y la obligacién de .
participar, orgariizar o coordinar publicaciones, eventos, proyectos
de investigacién, cursos de docencia y las actividades académicas
propias de la Institucién, acordes con los programas de trabajo y la
normatividad establecida por los érganos colegiados competentes de
la UACM.

CLAUSULA 69

Medios de apoyo al trabajo de investigacion

La UACM pondra a disposicién del personal docente de la Institu-
cién las instalaciones, ttiles, instrumentos, equipo de computo y ma-
teriales de trabajo que sean indispensables para la ejecucién de sus
labores de acuerdo con lo establecido en los programas de trabajo

aprobados por los érganos competentes de la UACM.

CLAUSULA 70

Participacion en eventos

Con el fin de fortalecer las actividades académicas, el personal aca-
démico de tiempo completo que haya cumplido satisfactoriamente
con su programa de trabajo, informes, agendas y con una antigiie-
dad minima de dos (2) afios, tomando en cuenta el calendario esco-
lar, podra solicitar apoyo econdémico para solventar los gastos para
asistir a eventos, sujeto al monto destinado para este proposito en el
presupuesto anual de la Universidad, como también de conformi-
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CLAUSULA 74

dad con los requisitos que establezca el reglamento emitido por el :
' Derechos de autor

érgano coleglado competente de la Umver51dad

La publicacién de obras de los académicos de la UACM se regird por la
Ley Federal del Derecho de Autor, quedando en"aquéllos la perledad'
intelectual de la obra. La UACM informara a los autores que asi lo soli-
citen, €] balance financiero relacionado con la venta de cada obra publi-
cada. Se otorgara el 10% del tiraje del libro publicado a la parte autora.
La propiedad industrial que genere regalias, realizada al servicio de la
Universidad pertenecerd a la UACM vy ésta debera dar crédito a los
trabajadores que, bajo su auspicio, hayan participado en la generacién
de tales productos en términos de lo queé dispone la ley enla m_atena.;

CLAUSULA 71"
Difusién dela in'veStigacién
La UACM deundlra con 1gualdad de oporturudades y por los medios
adecuados, los resultados de la investigacién, debidamente arbitrados

por los 6rganos competentes internos y/o externos, realizada por sus
investigadores y de conforrmdad conla naturaleza delai mvestngacwn

i CLAIIIISULAd? . CAPITULOTIX
esarrollo académico LICENCIAS iY_.P.ERMISOS
72.1. La UACM apoyaré la gestlon de actuahzac1on y especializa- CLAUSULA 75

cién posdoctoral que combine estancias en el extranjero o en Méxi-
co, al que accederan todos los profesores- -investigadores que se ins-
criban en un programa especial bianual y tengan al menos cuatro

afios de anuguedad enla UACM

chenczas medzcas

75.1. Los trabajadores que sufran enfermedades o accidentes no
profesionales, tendran derecho a que se les concedan licencias mé-
dicas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, el Reglamento de Prestaciones Econémicas y demés dis-
posiciones aplicables..

72.2. La elaboracién de dicho programa debera realizarse en el
seno de los 6rganos colegiados. El Sindicato vigilara que todos los tra:
bajadores académicos tengan acceso al programa, conforme a los
procedimientos establecidos para tal efecto.

75.2. Las licencias a que se refiere esta clausula se disfrutaran desde
el primer dia de incapacidad, segin el certificado médico del ISSSTE
(Licencia Médica) y éste serd el tnico documento que validara el
otorgamiento de estas licencias. R

CLAUSULA 73

Apo_yo a los trzimites de investigac'i'énA

La UACM apoyara a los mvestlgadores en los tramites ante otras ins-.
tituciones nacionales y extranjeras para la realizacién de proyectos
dei mvestlgacmn o docencia, respaldados por un acuerdo del organo
colegiado correspondlente
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CLAUSULA 76
Licencias de maternidad y paternidad

76.1. Estas licencias no afectaran la antigﬁedad,‘el salario o las pres-
taciones de las y los Trabajadores.

76.2. Maternidad ISSSTE.- Las Trabajadoras disfrutaran de noventa
(90) dias en caso,de maternidad. La distribucién de esta licencia, antes
o después del parto, se llevard a cabo segiin convenga a la Traba-

Jjadora y sea autorizada por el ISSSTE. Estos noventa dias deberan -

soportarse documentalmente ante el drea de Recursos Humanos de la
Universidad mediante las licencias médicas expedidas por el ISSSTE.

76.3. Maternidad UACM.- Las Trabajadoras disfrutaran sesenta
(60) dias adicionales en caso de maternidad. Esta licencia se disfruta-
ra al término de la licencia de Maternidad ISSSTE y sera autorizada
por la Universidad.

76.4. Paternidad.- Los padres disfrutaran de treinta (30) dias de li-
cencia de paternidad, con el propésito de apoyar a las madres en las
tareas inherentes al nacimiento del hijo o hija. Esta licencia podra
disfrutarse antes o después del parto, segtin convenga al Trabajador
y sea autorizada por la Universidad. Para ejercer este derecho debe-
ra presentarse constancia de nacimiento.

76.5. Adopcién.- Las y los Trabajadores que adopten hijas o hijos
disfrutaran de (30) treinta dias de licencia para asegurar la integra-
ci6n de la persona adoptada a la familia. En este caso la licencia se
disfrutara luego de que la persona adoptada se haya integrado al
nucleo familiar.

76.6. Tipos de Familia.- La Universidad reconoce la diversidad en
los tipos de familia, por lo cual la prestacién contenida en esta clau-
sula debera extenderse a todos los tipos de familia.
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CLAUSULA 77

Lactancia

En el periodo de lactancia las Trabajadoras tendran derecho a gozar
de dos reposos extraordinarios por dia, de una hora cada uno, para
alimentar a sus hijos, mismos que disfrutara en el horario que la
Trabajadora elija. Este periodo de lactancia entrara en vigor a partir
de que la Trabajadora se reincorpore de la hcenc1a por matermdad
y por un periodo de nueve meses.

- CLAUSULA 78
Ajsio Sabatico

78.1. Los profesores investigadores tendrdn derecho a gozar de un
afio sabatico, después de cada seis afios de labores académicas inin-
terrumpidas, de tiempo completo al servicio de la institucién.

78.2. Durante el periodo sabatico, el profesor quedara liberado de
la obligacién de asistir a las instalaciones de la UACM y de cualquier
carga de trabajo que no se refiera especificamente al desarrollo del
proyecto que present6 como plan de trabajo para el periodo sabatico-
con goce de salario integro, prestaciones y generacién de antigiiedad.

78.3. El interesado deber4 entregar el proyecto académico que de-
sarrollara durante el periodo sabatico, a los érganos colegiados co-
rrespondientes con seis meses de anticipacion, a fin de que se evalie.

78.4. El profesor debera presentar, junto con su proyecto académi-
co, la constancia expedida por la Universidad, de contar con 6 afios
ininterrumpidos de servicios prestados como trabajador de tiempo
completo.

78.5. Los formatos de registro de las actividades sabaticas que ela-
boren los 6rganos colegiados correspondientes, deber:’m ser dados a
conocer al Sindicato.
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78.6. Los informes seran evaluados por dichos 6rganos.

78.7. El profesor debera presentar 2 informes por escrito de las la-
bores desarrolladas, uno semestral y uno al finalizar su afio sabatico.
Dichios documentos se mtegraran al exped1ente del trabajador junto
_ conel proyecto

78.8. En cualquier caso, el disfrute del periodo sabatico debera ejer-
cerse al principio del semestre que corresponda a efecto de no inte-
rrumpir las labores académicas. :

78.9. Durante el lapso del periodo sabaueo quedan comprendidos
los periodos vacacionales. :

78.10. Después del primer afio sabatico y 3 afios mas trabajados se
podra ejercer este derecho con la modalidad de semestre sabatico,
en cuyo caso el profesor debera presentar por escrito un informe de
las labores desarrolladas, al final del periodo.

78.11. La procedencia o improcedencia de los términos de acumu-
‘Jacién del derecho al afio sabético, serd resuelta por €l o los 6 organos
académicos colegiados que correspondan. .

78.12. Para asegurar el ejercicio de esta prestacién se planificara, con
suficiente anticipacién, las medidas que aseguren la operacién de los
programas y la continuacién del servicio a los estudiantes, para ello el
6rgano colegiado al que pertenezca el profesor-investigador, distribuira
las cargas de trabajo entre los demas integrantes. Cuando esto no sea
posible, la UACM designara a profesores-investigadores de otras aca-
demias para que cubran esas labores. Si ninguna de estas dos opciones
es posible por las cargas de trabajo del resto del personal académico,
la Universidad podra contratar profesores-investigadores por tiempo
determinado, para cubrir las actividades docentes inaplazables.

78.13. Al término de su afio sabatico, el profesor-investigador se

reintegrara a sus actividades regulares con su academia.

78.14. Bajo ningin aspecto se restringira el goce -del‘aﬁo sabatico a.
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cualquier trabajador academlco que cumpla con los requerimientos
establecidos. El Sindicato vigilara el cumplimieito de esta prestacion.

CAPITULO X
COMISIONES MIXTAS

CLA USULA 79
C’omzszones sztas

Las Comisiones Mixtas son érganos paritarios establecidos en el pre-

sente contrato e integrados por igual nimero de representantes de la
Universidad y el Sindicato.

: CLAUSULA 80
Tipos de Comisiones Mixtas

Para el cumplimiento de las disposiciones contractuales correspon-
dientes se mantienen las siguientes Cormsmnes Mlxtas

a) CMACCT: Comisién Mixta de Admlmstrac1on de Contrato Co—
lectivo de TrabaJo '

b) CMAEEPA: Comisién Mixta de Admisién, Evaluacién y Escala-
f6n del Personal Administrativo.

c) CMSH: Comls1on Mlxta de Segurldad e H1g1ene

d) CMFCA: Comlslon Mixta de Formac1on Capacitacién y Adies-

tramiento.
e) CMT: Comisién Mixta de Tabuladores.
f) CMH: Comisién Mixta de Horarios.

g) Las demas comisiones que convengan las partes.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025 | 45




movidos libremente por la Universidad y el Sindicato, respectiva-
mente.

CLAUSULA 81

Apoyo a las Comisiones Mixtas

g) Las Comisiones contardn con las facilidades e informacién nece-

La Universidad otorgara las facilidades y recursos que se requieran
saria para el cumplimiento de su objeto.

para la operacién de las Comisiones Mixtas que establezcan el Sin-

dicato y la UACM. :
h) Las Comisiones Mixtas, una vez instaladas, elaboraran y aproba-

ran su propio reglamento interno sin contravenir lo dispuesto por
CLAUSULA 82 este CCT.

Integracién y funcionamiento de las Comisiones Mixtas

CAPITULO XI
OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR

Para su integracién y funcionamiento las Comisiones Mixtas se regi-
ran por los siguientes procedimientos:

a) Funcionaran siempre paritariamente, es decir, con 1gua1 nimero
de representantes del Sindicato y de la Universidad, siendo ne-
cesaria la presencia de un minimo de dos (2) miembros por cada
parte para tomar acuerdos. El nimero méaximo por cada parte
sera de tres (3) personas.

CLAUSULA 83
Obligaciones de los trabajadores

Son obligaciones de las Trabajadoras y de los Trabajadores las si-

s . guientes:
b) Para tomar acuerdos se privilegiara el consenso; de no ser posible

las resoluciones se tomaran por mayoria simple. ~ , 1 .
P 4 p a) Desempefiar sus labores con el cuidado y esmero apropiados para

cumplir con las responsabilidades que les corresponden segtn el

c¢) Se reunirdn de acuerdo con un calendario elaborado por Las . .
catdlogo de puestos, sin menoscabo de sus derechos.

Partes para el desahogo de los asuntos, o las veces que sea ne-
cesario, pudiendo ser convocadas por cualquiera de Las Partes

b) Responsabilizarse del manejo apropiado de bienes muebles e in-
representadas en ellas.

muebles, maquinas, documentos, libros, revistas, corresponden-
cia, valores y efectos que se confien al Trabajador o Trabajadora
para el desarrollo de sus tareas de investigacién, docencia, admi-
nistracién o servicio técnico.

d) Una vez convocadas, deberdn integrarse, conocer el asunto de
que se trate y buscardn resolver en un término de diez (10) dias
habiles los asuntos de su competencia.

c) Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y

e) Sus resoluciones podran ser revisadas por ellas mismas, a peticién la de sus compafieros

de la Trabajadora o Trabajador, el (la) afectado(a), la Universidad
y/o el Sindicato, salvo en aquellos casos en que expresamente se

d) Informar al érgano o funcionario competente respectivo del
sefiale lo contrario.

avance de las actividades realizadas, dentro del plazo fijado para
tal efecto, en el caso de los académicos sera de conformidad con

f) Los miembros de las Comisiones Mixtas seran nombrados y re- i
los planes y programas académicos aprobados.
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e) Promover la superacién académica y administrativa de sus com-
paifieros.

f) Dar crédito a la UACM en sus escritos, conferencias y ponencias
cuando se refieren a temas y contenidos propios de las investiga-
ciones y tareas desarrolladas en la UACM.

g) Entregar informes y plan de trabajo cuando lo requlera los 6rga-
nos académicos competentes.

h) Entregar a la UACM los productos generados en la investigacién
temendo el Trabajador o la TrabaJadora un acceso pnontano al
mismo.. ‘ N

i) Cumplir con las obligaciones que sefialen las disposiciones juridi-
cas aplicables. | :

CAPITULO XII '
APOYO A LA ORGANIZACION SINDICAL
Y DERECHOS COLECTIVOS

CLAUSULA 8¢
Asambleas Sindicales

La Trabajadora o el Trabajador tendra derecho a asistir anualmente
a seis (6) asambleas ordinarias o extraordinarias en el transcurso de
su horario de trabajo, considerando dicho tiempo como laborado.

CIAUSULA 85
" Facilidades para la actividad szndzcal

La Universidad dar4 las facilidades a los afiliados al SUTUACM
para participar en actividades sindicales,. siempre y cuando se no-
tifique por escrito con tres (3) dias habiles de anticipacién y no se
afecten las labores de la Institucién.
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CLA USUIA 86

Uso de las znstalaczones

El Sindicato podré hacer uso de las instalaciones de la UACM para
llevar a cabo sus reuniones, asambleas, sesiones y eventos culturales
de informacién o capacitaci6n sin que éstas interfieran con las acti-
vidades académicas y culturales programadas anticipadamente por
la Institucién.

CLAUSULA 87
Red de Internet

El Sindicato hara uso de los servicios y de la red de que dispone la
Universidad y tendra su pagina electronica propia, de acuerdo con
las politicas y normas institucionales.

CLAUSULA 88

Cuotas sindicales

La UACM aplicara a los trabajadores sindicalizados un descuento del
1% sobre el Salario Integrado por concepto de cuota sindical ordina-
ria via némina quincenalmente, y transferira el total de cuotas descon-
tadas a la cuenta bancaria del Sindicato durante los tres (3) dias ha-
biles siguientes a la quincena en que se haya practicado el descuento.

El descuento correspondiente de cuotas sindicales extraordina-
rias para la constitucién del fondo de ahorro de los trabajadores
sindicalizados o cualquier otro fin decidido por los érganos com-
petentes del Sindicato, serd. aplicade y transferido por la UACM a
solicitud escrita del Sindicato a partir de la siguiente quincena de la
fecha de la solicitud.

Después de cada depésito realizado, la Universidad informara

al Sindicato por escrito y de manera detallada, los términos de los
movimientos realizados.
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CLAUSULA 89

Licencias sindicales

La Universidad otorgaré el equivalente a quince (15) licencias de
tiempo completo con goce de Salario, a los trabajadores que designe
la Coordinacién Ejecutiva del Sindicato, para el desempeiio de las
funciones sindicales. Las licencias se podran tomar en tiempos com-
pletos o medios tiempos. Las licencias tendrén una duracién fija de
seis (6) meses y serdn renovables sin limite de ocasiones. Las diferen-
tes licencias sindicales se ejercerdn sin menoscabo del salario, de las
prestaciones ni de la gene;_aiciéﬁ de anﬁ@edad. s

CLAUSULA 90

Apoyo a infraestructura

90.1. La Universidad proporcionara al Sindicato un espacio en to-
dos los inmuebles que ocupe la UACM para el desarrollo de sus
actividades, con el fin de que el SUTUACM atienda los asuntos de
su competencia.

90.2. La Universidad apoyara al Sindicato con una aportacién anual
de treinta y nueve (39) meses de Salario Minimo General Vigente en
la Giudad de México como ayuda para el pago de la renta del local
sindical, asimismo, ayudara en el equipamiento del inmueble,

90.3. La Universidad apoyar4 al Sindicato en el Mantenimiento y
conservacion de las instalaciones sindicales.

CLAUSULA 91
Apoyo para actividades sociales, -
culturales y deportivas

91.1. La Universidad otorgara al SUTUACM la cantidad de cin-
cuenta y cinco (55) meses de Salario Minimo vigente en la Ciudad de
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México al afio, para la realizacién de actividades sociales, culturales o
deportivas, el pago se realizara en la segunda quincena del mes de julio.

91.2. La Universidad hara los descuentos en némina correspon-
dientes a las aportaciones voluntarias para la caja de ahorros y prés-
tamos del sindicato. Estos recursos seran entregados quincenalmen-

te al Sindicato.

"CLAUSULA 92

Apoyo para eventos de formacion sindical

La Universidad otorgard al SUTUACM un apoyo presupuestal para
actividades de formacién sindical de setenta (70) meses de salario
minimo general vigente en la Ciudad de México, en la segunda

quincena del mes de julio de cada afio.

CLAUSULA 93
Independencia Sindical

La UACM se obliga a no intervenir en ninguna circunstancia en la

organizacién y la vida interna del sindicato.

Queda prohibido a la UACM, a sus representantes-legales: y al
personal de confianza intervenir.en cualquier forma en el régimen
interno del Sindicato, impedir su formacién o el desarrollo de la
actividad sindical, mediante represalias implicitas o explicitas contra
las y los trabajadores; asi como ejecutar cualquier acto que restrinja

a éstos los derechos que les otorgan las leyes.
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CAPITULO XII1

CLAUSULA 94

Cambio de funcionarios

El cambio de funcionarios de la Universidad no afectara los dere-
chos de los trabajadores.

CLAUSULA 95

Derechos de los trabajadores

Son derechos de las Trabajadorés y los Trabaj adores:

a) Recibir el Salario y las prestaciones que les corresponden por el
desempefio de sus labores en los términos del presente GC'T. El
salario se pagara los dias diez y veinticinco de cada mes. En caso
de que el dia diez o veinticinco caigan en sdbado o domingo, la
Universidad se obliga a pagar el dia habil anterior inmediato.

b) Recibir los vidticos y pasajes de acuerdo con la tarifa pactada
entre la Universidad y el Sindicato, cuando deban trasladarse
para cumplir labores al serv101o de la Instltumon

c) Prestar sus servicios en el horario y lugar de trabajo En caso de
modificar cualquiera de estos sera con la justificacién corres-
pondiente y de conformidad con lo establecido en 1 este CCT

d) Gozar de los derechos y prestaciones que otorga el ISSSTE.

e) Recibir constancias que acrediten su participacién en planes,
proyectos y/o programas, de acuerdo a la funcién desempefiada.

f) Recibir un 50% de descuento en las publicaciones de la UACM,
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siempre que el costo de producmon no exceda al precio de venta.
Obtener la documentacién e informaci6n laboral necesarias para-
la defensa de sus intereses respecto de su relacion laboral con la
Universidad.

h) Recibir constancia de pago por los conceptos de percepciones y

descuentos.

Contar con apoyo péra la realizacién de actividades deportivas.
La UACM proporcionara los uniformes y equipo conforme a la
disponibilidad presupuestal, de acuerdo con el Sindicato.

Obtener respuesta escrita a las solicitudes presentadas por escri-
to en un plazo de quince dias. -

k) En el caso de las y los Trabajadores extranjeros contratados por

la Institucién, ésta les entrégara la documentacién que les sea
requerida por las autoridades competentes para la reahzac1on de
sus tramites migratorios en tiempo y forma.

Obtener dictamen calificado por el comité académico corres-
pondiente de los trabajos que presentan en la UACM para su
pubhcac1on En caso de que la UACM no esté en posibilidad
econémica para publicar los resultados de una investigacion dic-
taminada favorablemente dentro de los seis (6) meses siguientes
a su presentacién, el autor queda en libertad de publicarlo por su
cuenta dando el crédito correspondiente a la Institucion. Antes
de cualquier compromiso de publicacion externa, el Trabajador
o Trabajadora estaré obligada a informarlo a la Institucion.

m) Recibir de la UACM, sin costo alguno, 10% del tiraje de los
libros publicados, en el caso de revistas se entregaran diez (10)
ejemplares y veinte (20) sobretiros de los art1culos publicados.

n) Obtener el crédito correspondiente cuando se utilice el material
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generado por el Trabajador o la Trabajadora.

fi) Recibir el crédito por la participacién en un proyecto técnico o
de investigacién individual o colectiva.

Clausula 96

Derecho de las y los trabajadores a un ambiente de

trabajo libre de violencia, acoso » discriminacion
La UACM reconoce que es necesario addptar medidas aprol;i.adas
para prevenir la violencia y el acoso en el ambiente de trabajo in-
cluidos la violencia, la discriminacién y el acoso por razén de géne-
ro, la discapacidad, la preferencia sexual, la etnia en concordancia
con la normatividad universitaria en esta materia.

Las personas responsables de la administracién de la UACM asi
como los jefes o jefas de las y los trabajadores de base sin excepcién

alguna, tomaréan cursos de capacitacién sobre derechos humanos
) b
genero y derechos laborales.
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Articulos TRANSITORIOS

Articulo Transitorio Primero.
El presente CCT entrard en vigor en el momento de su firma in-

dependientemente de la fecha de su depésito en la Junta Local de

Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.

Sera revisado anualmente en la parte salarial y cada dos afios en
su parte integral, salvo que existan recomendaciones de las Comi-
siones Mixtas para mejorar la redaccién de clausulas especificas. La
fecha que se tomar4 como base de esta revisién sera el dia primero
de marzo de cada afio. Atendiendo la Clausula 40, los incrementos
salariales tendran efecto a partir del 1° de enero de cada afio.

Atendiendo a esta disposicién, con fecha primero de marzo de
2024, correspondera a la revision salarial, y con fecha primero de mar-
zo de 2025 a la revisién integral de este Contrato.

Articulo Transitorio Segundo.

Las Partes se comprometen a regularizar la contratacién de las per-
sonas contratadas bajo el régimen de honorarios y honorarios asimi-
lados a salarios, mediante la celebracién de un Contrato Individual
de Trabajo por tiempo indeterminado cuando por la naturaleza de
su funcién realicen una actividad laboral de caracter permanente.

A partir de la firma de este Contrato, la Universidad no podra
contratar a persona alguna que realice funciones de caracter laboral

bajo el régimen de honorarios.

Articulo Transitorio Tercero.

La UACM se compromete a imprimir el presente Contrato en ta-
mafio media carta, al menos dos mil quinientos (2500) ejemplares,
suficientes, de los cuales la UACM entregara al Sindicato dos mil
(2000), para distribuir al total de los trabajadores administrativos y
académicos de la Universidad, a mas tardar treinta (30) dias habiles
después de su firma.
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Articulo Transitorio Cuarto.

Las Partes, dentro de los treinta (30) dias s1gu1entes a la firma del
presente CCT; en la Comisién Mixta de Admision, Evaluacién y Es-
calafon del Personal Administrativo, acordaran los formatos de con-
tratacién individuales ajustandose éstos a la Ley y al presente CCT.

Articulo Transitorio Quinto.

La UACM en un término de noventa (90) dias, hara las gestiones
necesarias ante la compatifa de seguros que s pacte bilateralmente,
con el objeto de obtener un seguro adicional de vida, cuyo costo sera
cubierto por la Trabajadora 0 el Trabajador y descontado por la
Universidad v1a némina.

Articulo Transitorio Sexto.

A través de la CMH, el Sindicato y la Universidad realizardn un es-
tudio en las diferentes areas de trabajo de la UACM, para analizar la
posibilidad de establecer horarios de trabajo continuos. En un plazo
no mayor a treinta dias, a partir de la firma del presente contrato,
la Universidad entregaré a esta Comisién la informacién requerida
para su materia de trabajo.

Dicha Comisién, a mas tardar en la tltima semana de junio del
presente afio, entregara el estudio correspondiente. La CMACCT,
resolvera sobre el establecimiento de horarios insdtucionéles en la
Universidad que entrarén en vigor a partir de la primera semana de
agosto de 2019.

Articulo Transitorio Séptimo.

La precisién de los puestos de confianza serd definida por una CMT,
en un plazo no mayor de tres (3) meses, en el entendido que el crite-
rio fundamental para determinar quiénes son' trabajadores de ‘con’
fianza, es el que refiere el desernpefio de funciones generaleé refe-

ridas en la Clausula 10 de este CCT. Las Partes acuerdan que los -

resultados queé se obtengan por parte de la CMT formaran parte de
la clausula 10, sin que ello contravenga lo establec1do en la Clausula
4 del presente CCT.
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Articulo Transitorio Octavo.

En tanto no entre en vigor el Estatuto del Personal Academlco de
la Universidad, cualquier procedimiento de ingreso y promocién
de los trabajadores académicos que se establezca debera apegarse
a los principios y garant1as que establece la Clausula 19 del presente

CCT.

Articulo Transitorio Noveno. '

La Universidad, a través de los 6rganos acadermcos se compromete
a regularizar la situacién de los profesores que imparten clases sin
estar dictaminados; de los trabajadores administrativos que desem-
pefian labores de docencia sin haber pasado por dictaminacién; de
los trabajadores que imparten clase sin contar con titulo o grado
minimo requerido o equivalente; de los trabajadores que habiendo
obtenido una dictaminacién desfavorable sigan impartiendo clase; a
través de procesos de dictaminacién que ex profeso establezcan 10s
érganos académicos correspondientes. En caso de que este proce-
dimiento de regularizacién no resuelva favorablemente, Las Partes
buscardn una solucién conciliatoria resguardando los derechos la-
borales del Trabajador o Trabajadora procurando su reub1cac1on

En caso de 1nconform1dad por parte del Trabajador o Trabajado-
ra respecto del procedimiento de regularizacién, podra impugnar el
mismo ante la Comisi(')n Mixta que para ese efectd sea creada.

Artzculo Transitorio Décimo.

Los Trabajadores y las- Trabajadoras tendran derecho a licencias
cony sin goce de Salano, sin menoscabo de sus derechos y antigiie-
dad. La UACM vy el Sindicato, acordaran las distintas modalidades
en un término de tres (3) meses a partir de la firma de este Contrato.

Articulo Transitorio Deczmo Przmero.

Derogado
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Articulo Transitorio Décimo Segundo.

La CMFCA en un plazo no mayor a noventa (90) dias, elaborara
conforme a sus procedimientos y lineamientos un programa de ca-
pacitacion, el cual procurara la participacién de todos los trabajado-
res de la UACM.

Articulo Transtitorio Décimo Tercero. _
Las Partes convienen en realizar un estudio dentro de los préximos
seis (6) meses, con relacién.a la propuesta formulada por el Sindicato
en lo relativo a cubrir la prestacién por prima de antigﬂedad-, aten-
diendo a los afios de servicios prestados. '

Articulo Transitorio Décimo Cuarto.

En un plazo no mayor a seis (6) meses, la Universidad y el Sindicato
desarrollaran un proyecto de Fondo de Pensién Alternativo para los
trabajadores de la UACM que se jubilen, se retiren por edad, por
tiempo de servicio por cesantia por edad avanzada o invalidez total
permanente.

Articulo Transitorio Décimo Quinto.

La Universidad se compromete a integrar al salario base de los tra-
bajadores el salario complementario que figura bajo los conceptos
de reconocimiento mensual y asignacién adicional para todos los
efectos, incluyendo el pago de las cuotas del ISSSTE correspondien-
te al patrén, con objeto de que se logre el goce cabal y completo
de los derechos pensionarios y sobre otras prestaciones de las y los
trabajadores de la Universidad, en un periodo de cinco afios, a partir
de 2015.

" Articulo Transitorio Décimo Sexto.

Las Partes acuerdan que con el objeto de dar cumplimiento a la
Clausula 18 del GCT, la CMAEEPA debera elaborar los procedi-
mientos, criterios y mecanismos relativos al sistema de promocién
del personal administrativo. Una vez que se cuente con ellos se pro-
cedera a emitir la convocatoria correspondiente.

58 | CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025

Articulo Transitorio Décimo Séptimo.

Los lineamientos, modalidades, prdcedimientos, instrumentos, crite-
rios y periodicidad de las evaluaciones internas de los trabajadores
administrativos, los definird la CMAEEPA, en un plazo no mayor a
seis (6) meses, contados a partir del inicio del periodo de vigencia del
presente Contrato.

Awrticulo Transitorio Décitmo Octavo.

Los espatios y servicios médicos en las sedes de la Universidad-se-
ran revisados por la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene-a més
tardar a los cuatro (4) meses posteriores al inicio de vigencia del pre-

sente CCT.

Articulo Transitorio Décimo Noveno.

El apoyo para compra de equipo de computo, deberd aplicarse, a
mas tardar, en sesenta (60) dias posteriores al inicio del periodo de
vigencia del presente Contrato.

Articulo Transitorio Vigésimo.

Los 6rganos colegiados elaboraran el formato de registro de las ac-
tividades sabaticas en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles
a partir del inicio del periodo de vigencia del presente Contrato, y
lo daran a conocer al sindicato en un plazo no mayor a quince (15)
dias. .

Articulo Transitorio Vigésimo Primero.

La CMSH tomando en cuenta las disposiciones legales, acordara sus
mecanismos de funcionamiento, a fin de hacer extensiva su labor a
todas las instalaciones.

Articulo Transitorio Vigésimo Segundo.

Las Partes acuerdan que con el objeto de dar cumplimiento a la clau—
sula relativa al apoyo Ppara la realizacién de estudios en la UACM,
la CMFCA debera elaborar los procedimientos, criterios y mecanis-
mos para hacer efectiva dicha cldusula. ‘
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Articulo Transitorio Vigésimo Tercero.

Las Partes acuerdan, queé se procedera a la homologacién del pérs'é-
nal adminjstrativo con base en los procedimientos y criterios que se
determinen en la CMT, .‘
Articulo Transitorio Vigésimo Cuarto.

La UACM se compromete a destinar un espacio adecuado para el
consumo de alimentos, en términos de la cldusula 41 del presente
CCT. La Universidad establecera 1os espacios para consurno de ali-
mentos debidamente acondicionados en los plvanteles San Lorenzo
Tezonpo, Casa Lfberfad, Centro Histérico, Cuautepec, Del Valle,
Centro Cultural Casa Talavera, Centro Vlady, y en 'su caso a com-
plementar los elementos faltantes en la sede administrativa Garcia
Diego a més tardar el 1° de julio de 2022.

Arﬁ’p_ulo T rgnisi'torio Vigésimo Quinto.

]'_:a UACM se compromete a prbpbrcionar el séfvicio médico pre-
visto en la Clausula 42 del presente Contrato, a mas tardar el 1° de
febrero de 2022, o0 en su defecto, cuando se decrete el regreso a la

totalidad de actividades en la. UACM.

Articulo T ransitorio Vigésimo Sextb. ,

En un plazo de tres (3) meses la Universidad 'y el SUTUACM esta-
blecerdn mesas de trabajo para definir la instalacién de guarderias
en los planteles y sedes que acuerden ambas partes. '

Articulo Transitorio Vigésimo Sép_tiﬁo. :

A mas tardar el dia 1° de Septiembre de 201 9, se instalara una comi-
si6n bilateral para llevar a cabo un censo para detectar cuales son las
prioridades en las enfermedades en los infantes hijos de trabajado-
res. Hecho lo anterior, a més tardar el 1° de Noviembre de 2019 la
comisién bilateral localizara 18_.5 instituciones pﬁbli(ias y privadas (iué
atiendan a las'necesidades de los menores hijos. Concluido lo ante-
1iot, ‘se solicitaran convenios de colaboracién con las instituciores
publicas'y con las instituciones privadas, se solicitara Ia aplicacién de
un convenio para descuentos en la atencién médica de las y los hijos
de las personas trabajadoras.
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Articulo Transitorio Vigésimo Octavo.

La Universidad se compromete a realizar convenios con diférentes
proveedores para la adquisicién de equipo de cémputo, con la fina-
lidad de lograr las mejores condiciones de financiamiento para las
y los trabajadores en un plazo méximo dé tres meses posteriores a
la firma del convenio de revisién contractual y salarial ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México.

Articulo Transitorio Vigésimo Noveno.

Las partes convienen que en el término de seis meses a partir de la
firma del convenio de revisién contractual y salarial ante la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México, la Co-
misién Mixta de Administracién del Contrato Coléctivo de Trabajo
revisard los casos de las y los trabajadores que hayan ingresado al
servicio de la universidad antes del primero (1) de abril de 2005, in-
dependientemente de su régimen de contratacién, para determinar
los alcances e impactos juridicos, administrativos y financieros que
implique dar cumplimiento a lo establecido en la Clausula 12 del

Contrato Colectivo de Trabajo vigente, tanto para la Universidad -

como para las y los trabajadores, con él fin de presentar una pro-
puesta de cumplimiento para ambas partes, quedando ésta sujeta a
los esquemas y plazos que se acordaran con el ISSSTE.

Articulo Transitorio Trigésimo. ‘

Previo a someter a aprobacién, los proximos calendarios éscolares
al Consejo Universitario, la Universidad los dar4 a conocer al Sin-
dicato para que en caso de considerarlo necesario eniita su'opinién.

Articulo Transitorio Trigésimo Primero.

La Universidad se compromete a realizar un diagnéstico en un plazo
de seis meses a partir de la firma del Convenio ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje, respecto de las necesidades y posibilidades
de espacios para lactancia, con el propésito de brindar lugares ade-
cuados a las trabajadoras que asi lo requieran y soliciten.

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025 | 61




Articulo Transitorio Trigésimo Segundo.

Ambas partes manifiestan su conformidad en un incremento salarial
de 3.0% (tres por ciento) directo al salario base. Este’ incremento
repercute en las prestaciones asociadas al salario base: aguinaldo y
prima vacacional. Este incremento se aplicara de manera retroactiva
a partir del primero de enero del 2023.

Las Partes acuerdan un incremento del 3% (tres por ciento) a los
estimulos econémicos por concepto de Quinquenio (Clausula 40 BIS.)

El pago del retroactivo del incremento salarial 2023, asi como
el incremento de la Clausula 40 BIS; asi'como el pago retroactivo
correspondiente a las prestaciones pactadas en salario minimo y que,
indebidamente, no se han cubierto a esta fecha, se pagaran en la
segunda quincena del mes marzo del afio en curso.

Articulo Transitorio Trigésimo Tercero.

Las partes acuerdan realizar un estudio sobre el tema de la clausula
53 Bis.l en la Comision Mixta de Administracién del Contrato Co-
lectivo de Trabajo, para determinar la cantidad de trabajadoras y
trabajadores que necesiten cuidar a su padre o madre de la tercera
edad a efecto de evaluar la posibilidad de otorgar un permiso similar
al que se seifiala en la clausula mencionada .

Articulo Transitorio Trigésimo Cuarto.

Con relacién a la clausula 96, las partes se. comprometen a elaborar
un estudio entre las y los trabajadores sobre las violencias que se
reproducen en nuestra comunidad para que sean insumos para la
definicién de politicas.

62 | CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025

Tabulador Anexo

Al Contrato Colectivo de Trabajo que celebran la Universidaq Au-
ténoma de la Ciudad de México y el Sindicato Unico de Trabajado-

res de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México.

| TABULAD.OR AUTORIZADO 2023

85.6 31,123.32 - . 9,090.28 40,213.60

20.0 25,841.76 - 878.62 26,720.38 ‘

7,445.60

16.0 7,445.60 - -
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Este tabulador anexo se inserta 'cn’bum-plimiento a lo dispuesto por
el articulo 393 de la Ley Federal del Trabajo, la Clausula 14 del
presente Contrato Colectivo de Trabajo, y-por acuerdo de la Uni-
versidad Auténoma de la Ciudad de México y el Sindicato Unico de
"Trabajadores de la Universidad Auténoma de la.Ciudad de México,
y debe considerarse parte integrante del mismo.

Luego de hacerse las revisiones necesarias y visto el texto que
antecede corresponden con los acuerdos de modificacién a que lle-
garon con fecha dos de Marzo de dos mil veintitrés, las partes, re-
presentadas por sus titulares y asistentes, que quedan mencionados
en el proemio del mismo atentas a lo dispuesto por el articulo 390
de la Ley Federal del Trabajo, firman por triplicado este Contrato
Colectivo de Trabajo, con el objeto de hacer el depésito de Ley ante
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la Ciudad de México,
y 16 hacen el 02'de marzo 2023, éstampando sus firmas al calcé y al
margen de cada una’de las paginas del mismo, lo anterior para que
surtan todos los efectos que en derecho'y justicia corresponda.

Por ta UACM Por 1. SUTUACM
Dra. Tania Hocra Robricuez Mora C. GABRIELA CE&ILIA BarrueTAs Riiz
RecTORA SECRETARIA GENERAL

C. MANUEL GUTIERREZ NATIVIDAD
SECRETARIO DE ASUNTOS L ABORALES

C. CaRrLOS ERNESTO SIMONELLI
SUBSECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES
DEL SECTOR AcADEMICO

C. EsteLa Rojas AYArA
SECRETARIA DE ACCION Y PREVISION
SociaL

C. DuLce MaRiA QUINTERO VALDEZ
SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES
SUPLENTE

64 l CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2023-2025

C. MAria ELENA PEDRAZA DOMINGUEZ
SECRETARIA DE ESTUDIOS ¥ PROYECTO
UNIVERSITARIO

C. Maria Laura Cano ORrpaz
SECRETARIA DE ACCION Y PREVISION SOCIAL
-SUPLENTE

C. Nok Luciano HERNANDEZ IBARRA
SECRETARIO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
UNIVERSITARIO
SUPLENTE

C. LOURDES MORALES ORTiZ -
SECRFTARIA DE FINANZAS
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