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COMUNICADO 10 

SEGUIMIENTO MESAS DE NEGOCIACIÓN 
 

A las y los compañeros afiliados al SUTUACM. 

 

El día de hoy se llevó a cabo la 6ª Mesa de Negociación en el marco de la Revisión 

Salarial y Contractual 2025-2027, con la finalidad de avanzar en los pendientes de las 

cinco mesas anteriores y para conocer si había alguna nueva oferta de incremento 

salarial por parte de la Administración. 

 

La Administración se presentó con la misma propuesta del 3 % de incremento, el cual 

ya fue rechazado por la Asamblea General el pasado 26 de febrero.  

 

Sin embargo, en esta ocasión y en respuesta a la solicitud de una nueva oferta, 

presentaron una tabla poco clara que, en palabras de la administración, en términos 

reales reflejaba el 3% que ofertan. Lo sorprendente es que en este cuadro, 

manifestaron que se integra a este aumento el impacto del ajuste al incremento del 

salario mínimo, lo cual refleja un porcentaje menor al 3% inicial y con base en el nivel 

salarial se reduce hasta un 0.92% lo que representa un incremento salarial real del 

2.08%. ¡Esta propuesta resulta realmente insultante! 

 

Por lo anterior es momento de iniciar con la movilización en defensa de nuestro derecho 

a un incremento salarial digno, que sea por lo menos igual al del año pasado y al que 

se les ha otorgado a los sindicatos universitarios que es del 4%. 

 

Hacemos un llamado a los órganos del sindicato (CGR, Comité de Huelga, Comisiones 

Permanentes) y a las y los afiliados a organizarse en sus planteles para iniciar los 

preparativos para la Huelga. 

 

Finalmente convocamos a la base afiliada a estar atentos a la negociación y las 

movilizaciones a que convoquemos. 

 

 

Combativamente 

“Por una educación científica, humanista, crítica, formativa y popular” 

Coordinación Ejecutiva 2024-2026 

Ciudad de México, a 04 de marzo de 2025 


