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COORDINACION EJECUTIVA 2024-2026

Comunicado 12

iINCREMENTO DIGNO Y JUSTO!

A las y los afiliados en particular, a las trabajadoras y los trabajadores en general.

El dia de hoy a las 8:00 hrs. la Coordinacion Ejecutiva, el CGR y el Comité de huelga, hos manifestamos
afuera de las instalaciones de Garcia Diego, en contra de la insuficiente propuesta de incremento salarial,
por debajo de la inflacion, presentada por la Administracién, y la falta de compromiso para conducir
responsablemente las mesas de negociacion y debido a que desde el pasado lunes 9 de marzo se solicitd
mediante oficio SUTUACM/SG/007/2025, la presencia del Rector en la mesa de negociacion. Dicha mesa
se difirid por la situacion que se presento en el plantel San Lorenzo Tezonco, esta Coordinacion acepto el
cambio de fecha siendo responsables y sensibles a la situacion.

Sin embargo el jueves 13 de marzo, el Rector no se presenté a la mesa de negociacion argumentando ‘tener
asuntos importantes en su agenda’”, lo cual consideramos una falta grave de respeto pues en este momento
la Revision Salarial y Contractual 2025-2027 es prioritaria, dado que existe un emplazamiento a huelga
desde el pasado 9 de enero y estamos en un periodo de prérroga que concluye el primer minuto del 31 de
marzo, sin que, quienes laboramos en la institucién, hayamos percibido un aumento a nuestros salarios,
contraviniendo nuestros derechos que la ley protege.

Nuestras exigencias son:

1) La inmediata instauraciéon de la mesa negociadora con presencia del Rector que garantice una
negociacioén agil y responsable.

2) Un aumento minimo del 4 por ciento directo al salario y 2 por ciento en prestaciones igual al que
han recibido otras universidades a nivel local y nacional.

3) La emision urgente de Convocatorias para cubrir las vacantes.

4) Lareactivacion inmediata de las Comisiones Mixtas de Administracion del Contrato Colectivo de
Trabajo y Comisién Mixta de Formacion, Capacitacién y Adiestramiento, asi como los trabajos
de Escalafon del personal administrativo.

A las 9:15 horas llego el Rector y después de exponerle nuestras solicitudes e informarle que como sindicato
estamos listos y preparados para defender un incremento salarial digno haciendo uso de nuestro derecho
gue es la huelga, se comprometio a lo siguiente:

- Estar presente en la mesa de negociacion del préximo martes 18 de marzo a las 15:00 horas y
presentar una oferta de incremento salarial y prestaciones mayores a las ofertadas.

- Que la sesion de la Comision Mixta de Administracién del Contrato Colectivo Trabajo (CMACCT)
programada para hoy de hoy a las 10:00 horas si se realizara, asi como la programada a las 15:00
horas de la CMAEEPA.

- Seintegra a la CMAEEPA el Coordinador de Servicios Administrativos.

- Se retomaran las sesiones de la CMACCT y la CMAEEPA los viernes como estaban programadas.

- Se instalaran las Comisiones Mixtas faltantes a decir, Tabuladores, Horarios, Seguridad e Higiene
lo antes posible.

- Que no habra represalias para las y los integrantes del CGR y Comité de Huelga ademas de otras
y otros compafieros que estuvieron, su presencia el dia e hoy se tomara como parte de las
facilidades establecidas en la Clausula 85 del CCT.

Siendo las 9:45 horas y confiando en el compromiso publico que hizo el Rector de la UACM, la Coordinacion
Ejecutiva, el CGR y el Comité de huelga y las y los compafieros que se sumaron de la sede administrativa
decidimos concluir la manifestacion, no sin antes enfatizar al Rector que en caso de incumplir estos acuerdos
tomaremos medidas mas contundentes.

Convocamos a las y los afiliados en particular y a las y los trabajadores y trabajadoras en general, a dar
seguimiento al proceso de Revision Salarial y Contractual y a estar atentos/as a las acciones que como
organizacion sindical implementos conforme al desarrollo del proceso mismo.

iFUERZA Y UNIDAD!
iiPOR UN INCREMENTO DIGNO Y JUSTO!!
COMBATIVAMENTE
Coordinacion Ejecutiva 2024-2026
Ciudad de México, a 14 de marzo de 2025



