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COORDINACION EJECUTIVA 2024-2026

Comunicado 20

SEGUIMIENTO REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL
2025-2027

Alas y los afiliados al SUTUACM

Como se informé en el Comunicado 19, el dia de hoy la Administracion, en esta ocasion
encabezada por el Secretario General de la UACM y el SUTUACM, estabamos citados a una
audiencia en el Tribunal Laboral a las 20:00 horas.

Siendo la 20:02 horas dio inicio la audiencia. A pregunta directa de la Jueza a la patronal, sobre
si habia una propuesta distinta a la ya ofrecida (3.5%) la cual ya fue rechazada por la Asamblea
General, la Administracion respondié que sigue haciendo nimeros y que en esta audiencia
aun no podia dar una propuesta distinta.

La Jueza cuestiond a la administracion sobre alguna fecha probable proxima para dar otra
propuesta por su parte, sin embargo, la administracién volvié a contestar que seguirian
haciendo nimeros. La Jueza, ante esta respuesta, determiné una nueva audiencia para el
viernes 04 de abril a las 14:00 horas. La audiencia terminé a las 20:45: horas.

Ante la postura de la Administracion, hago un llamado a las y los afiliados a cerrar filas y
sumarse a las acciones que cOmo organizacion deberemos tomar en los proximos dias.

La huelga es un derecho que esta amparado en nuestra Constitucion, el Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y la Ley Federal del Trabajo, siendo este un
medio de presidon para mejorar las condiciones laborales o exigir su cumplimiento.

El procedimiento de huelga se inicia presentando un pliego de peticiones, segun el articulo 920
de la Ley Federal del Trabajo. Es un derecho que es ejercido por las y los trabajadores cuando
el patron no satisface sus demandas, en este caso nuestra demanda de un 4% de incremento
salarial es justa y sostenible, somos responsables y hemos demostrado, con los nimeros
publicos de la propia administracién, la factibilidad para llegar a un acuerdo sin poner en riesgo
la operacién de nuestra casa de estudios, sin embargo la administracion ha demostrado lo
contrario teniendo un postura ya inamovible.

Es por esta razén que el dia de mafana jueves 03 de abril, la Coordinacion Ejecutiva, el CGR,
asi como el Comité de Huelga, nos reuniremos a las 12:00 horas en el plantel Del Valle para
definir y precisar escenarios, ademas de iniciar los trabajos de organizacion con la finalidad de
comenzar con los preparativos para un posible estallamiento a huelga.

Finalmente las y los convoco a estar atentos a los comunicados que la Coordinacion Ejecutiva
emita en esta coyuntura.
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