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Comunicado 21 
AVANCES DE LA REVISIÓN SALARIAL Y CONTRACTUAL 2025-2027 

 
A las y los afiliados al SUTUACM 

 

Como se informó en el Comunicado 20, el día de hoy la representación de la Universidad y el 

SUTUACM, acudimos a la audiencia de conciliación en el Tribunal Laboral, a la 14:00 horas. 

 

En esta audiencia la representación de la administración señaló, qué, una vez revisadas sus 

cifras y habiendo hecho un análisis, estaban en posibilidad de hacer un nuevo ofrecimiento a 

la propuesta de aumento salarial que hasta la fecha no habían querido modificar. De 

común acuerdo se estableció la fecha de prórroga. 

 

Al no obtener ningún tipo de comunicación con la Secretaría de Gobierno y ante la apertura de 

la Administración, la posición del sindicato, en una evaluación política valorada y en la 

perspectiva de la NO intervención de instancias externas a la UACM, fue orientar a la 

aceptación de la prórroga al primer minuto del sábado 12 de abril, con la exigencia de que la 

Universidad hiciera los esfuerzos necesarios para cumplir con la exigencia de la base 

trabajadora del 4 % de incremento y que la negociación salarial y contractual se resolviera al 

interior de la UACM 

 

En la audiencia de hoy la Administración presentó una nueva propuesta de incremento salarial, 

el cual es de 3.6% directo al salario. 

 

Nuestra respuesta, ante este nuevo ofrecimiento, fue que la presentaríamos ante la Asamblea 

General, no sin hacer hincapié en que fueran sensibles ante la demanda de la base trabajadora 

y que hicieran un mayor esfuerzo por mejorarla. 

 

Ante esta nuevo escenario convocamos a todas y todos los afiliados a asistir a la Tercera 

Asamblea General Extraordinaria a celebrarse el próximo miércoles 09 de abril en el plantel 

Del Valle, a las 11:00 hrs., para que ahí, juntas y juntos analicemos esta nueva propuesta y 

decidamos lo mejor para esta Revisión Salarial y Contractual. 

 

COMBATIVAMENTE 

“Por una educación científica, humanística, critica, formativa y popular” 

SERGIO ALEJANDRO IBARRA SERRANO 

Secretario General del SUTUACM 

Ciudad de México, a 04 de abril de 2025 


