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SEGUIMIENTO REVISION SALARIAL Y
CONTRACTUAL 2025-2027

A las y los afiliados al SUTUACM:

Compafieras y comparieros, como se informé el miércoles 09 en la Asamblea, el dia de ayer,
asistimos al Tribunal Laboral para hacer del conocimiento de la Jueza la decisién que tomamos
en colectivo sobre la Ultima propuesta de incremento salarial que ofrecio la Administracion.

En este sentido, es importante informarles que ha quedado en firme la aceptacion del
incremento del 3.75% directo al salario base, asi como el porcentaje de prestaciones sefialado
en el documento entregado en la Asamblea; ademas de formalizar que se ha concluido con la
revision integral del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cabe sefialara que se acordd con la Administracién, que analizard la mejor fecha para el
depdsito del retroactivo, lo cual no debera pasar de la primera quincena de junio, considerando
gue en las segundas quincenas de mes, se depositan las prestaciones tasadas en salarios
minimos, por lo que, con la intencién de que no impacte de manera drastica en la retencion de
impuestos para cada una/o de las y los trabajadores, Recursos Humanos hara un andlisis, y
dependiendo del monto, se podra depositar en una o dos partes, siempre en las primeras
guincenas, es decir la primera de mayo y la primera de junio.

Cuando la administracion nos informe de las fechas, las haremos de su conocimiento.

Finalmente, informamos que mediante un proximo comunicado les estaremos actualizando
sobre la conclusion formal de esta revision contractual, qué, como se informé en la asamblea,
aun tiene procesos administrativos a seguir para formalizar la modificacion resultado de esta
revision de nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
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