)

SEGTUAEM ANOS
o ST P ST e SUTUACM

COORDINACION EJECUTIVA 2024-2026

COMUNICADO 5 )
AVANCES MESA DE NEGOCIACION

REVISION SALARIAL Y CONTRACTUAL 2025-2027

A las y los comparfieros afiliados al SUTUACM.
A las y los trabajadores en general.

El pasado jueves 13 de febrero acudimos al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
y hoy lunes 17 al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en ambas audiencias
se notifico a la autoridad laboral de los avances en las mesas de negociacion, los cuales
enumeramos a continuacion:

Desde el 28 de enero a la fecha se han tenido 3 mesas de negociacion. El Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT) se conforma de 13 capitulos y 34 Transitorios. Del CCT se han revisado 12
capitulos de manera integral.

De los 34 Transitorios se han revisado 19, faltan 15, asi como el Anexo Il del Pliego petitorio
gue abarca las Violaciones al CCT. Los Transitorios faltantes y el Anexo de Violaciones, y el
capitulo VI del CCT, que abarca las clausulas econémicas y que es el mas grande se revisaran
en la cuarta mesa de negociacién programada para mafiana martes 18 de febrero de 15:00 a
18:00 horas.

Es importante mencionar que una Revision Salarial y Contractual lleva un proceso distinto al
de la Revision unicamente Salarial, por lo que es necesario destinarle mas tiempo en las mesas
de negociacién, sin embargo en esta ocasién vamos en tiempo y forma con los tiempos
establecidos para el proceso que nos ocupa.

Nuevamente invitamos a las y los afilados en particular y a las y los trabajadores en general a
dar seguimiento a las mismas a través de los medios de comunicacion de SUTUACM.

Fraternalmente
“Por una educacién cientifica, humanista, critica, formativa y popular”
Coordinacion Ejecutiva 2024-2026
Ciudad de México, a 17 de febrero de 2025



