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Comunicado 09    

SITUACIÓN DE PRE-HUELGA 

 
A las y los afiliados al SUTUACM 
Compañeras y compañeros 
 
Como es del conocimiento de todas y todos, el día de hoy se llevó a cabo la segunda mesa 

de negociación entre el Sindicato y la Universidad Autónoma de la Ciudad de México. 

 

La sesión inició de manera atropellada. La representación de la Universidad no estuvo 

encabezada por las autoridades correspondientes (Rector y/o Secretario General), lo cual 

no es un asunto menor. La ausencia de quienes tienen la capacidad de decisión envía un 

mensaje preocupante frente a un proceso que exige seriedad, voluntad política y 

compromiso institucional, cabe señalar que en los 20 años de existencia del SUTUACM es 

la primera vez que se hace este desaire a la representación legal y legitima de las y los 

trabajadores 

 

En cuanto a la revisión salarial, los hechos hablan por sí mismos: En la primera mesa 

ofrecieron 2% y en la segunda, 2.2%. 

 

Frente a nuestra demanda legítima del 13%, estas cifras resultan claramente insuficientes 

y distantes de la realidad económica que enfrentamos. 

 

Respecto a las 20 violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo, la postura de la patronal fue 

señalar que “para ellos no existen”. Esta posición desconoce hechos documentados y 

evade la obligación patronal de cumplir y hacer cumplir el CCT. 

 

Asimismo, observamos una actitud que pareciera orientarse más al litigio que a la 

conciliación, pese a que la propia autoridad laboral ha señalado que estas mesas son de 

carácter conciliatorio y que la etapa probatoria corresponde a otro momento procesal. 

 

Ante este escenario, y a pesar de que únicamente están programadas cuatro mesas de 

negociación, la representación patronal decidió levantarse antes de concluir la sesión. 

 

Por todo lo anterior, es fundamental que como base trabajadora nos mantengamos 

informados, organizados y en unidad. 

 

Compañeras y compañeros: la dignidad laboral no se regatea, la fuerza del sindicato está 

en su base organizada, consciente y solidaria. 

 

Mantengámonos atentas/os a los próximos comunicados y participemos activamente en 

las acciones que se estarán convocando, apresuremos los PREPARATIVOS DE LOS 

TRABAJOS DE HUELGA, recuerden que el estallamiento es el primer minuto del 1° de marzo 

de 2026 

 

 
¡Unidad, organización y firmeza! 

 
COMBATIVAMENTE 

“Por una educación científica, humanista, crítica, formativa y popular” 
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