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Ciudad de México, a 15 de abril de 2026 

 

CUARTO INFORME DE FINANZAS  

2024-2026 
 

Introducción. 
 
El presente informe financiero da cuenta del manejo de los recursos del SUTUACM durante el 
periodo de agosto 2024 a marzo 2026, en el marco del proceso de recuperación sindical. Su 
integración responde a los principios de transparencia, honestidad, rendición de cuentas y uso 
responsable de los recursos colectivos, priorizando el fortalecimiento de la organización y la 
atención a la base afiliada. 
 
Durante este periodo se registraron ingresos por $9´087,045.64 (NUEVE MILLONES, OCHENTA Y 

SIETE MIL, CUARENTA Y CINCO PESOS 64/100 M.N.) principalmente de cuotas sindicales y de los 
depósitos correspondientes a las cláusulas 90.1, 91 y 92 del Contrato Colectivo de Trabajo, de 
los cuales se ejercieron $4´048,108.24 (CUATRO MILLONES, CUARENTA Y OCHO MIL, CIENTO 

OCHO PESOS 24/100 M.N.),  orientados a garantizar la operación del Sindicato, la defensa de los 
derechos laborales y el desarrollo de la vida sindical, manteniendo recursos en bancos y 
efectivo al 31 de marzo de 2026 con un saldo total de $5´038,937.40 (CINCO MILLONES, TREINTA 

Y OCHO MIL, NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS, 40/100 M.N.), integrado por recursos en cuenta 
corriente, inversión y efectivo. Este saldo representa una base financiera sólida que garantiza 
la continuidad operativa del Sindicato, así como la capacidad de atender futuras necesidades, 
contingencias y procesos de negociación y/o inversión, lo que refleja un manejo responsable, 
honesto, transparente, con previsión financiera. 
 
Aplicación de los recursos sindicales. 
 

1. Gastos por Secretaría: actividades y apoyos para las y los afiliados y apoyos externos 
(32.22%). 
o Este rubro concentra la mayor proporción del gasto, orientado directamente a la base 

afiliada mediante actividades, apoyos y acciones de fortalecimiento de la vida sindical. 
Incluye eventos conmemorativos, actividades culturales, deportivas y de solidaridad, 
que han sido fundamentales para reconstruir el tejido organizativo y la identidad 
colectiva del Sindicato. 
 

2. Gastos administrativos de la oficina (21.82%). 
o Corresponden a los recursos destinados a garantizar la operación cotidiana del 

Sindicato. Incluyen servicios, insumos, equipo y gastos de gestión interna y externa. 
Este rubro ha sido clave para restablecer la funcionalidad institucional tras las 
condiciones en que se recibió la organización. 
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3. Apoyos por defunción y arreglos florales (19.34%). 
o Estos recursos reflejan el carácter solidario del Sindicato, brindando apoyo directo a las  

y los afiliados y a sus familias en estos momentos de pérdida. Su peso en el gasto 
evidencia el compromiso social con la base afiliada. 
 

4. Pago de asesoría (18.40%). 
o Incluye servicios legales y especializados, indispensables para la defensa de los 

derechos laborales, la atención de conflictos, demandas y procesos jurídicos. Este rubro 
ha sido estratégico para enfrentar las condiciones heredadas y garantizar certeza legal 
en la actuación sindical y la defensa laboral. 
 

5. Gastos de instancias sindicales (5.95%). 
o Comprende los recursos destinados al funcionamiento de los órganos de 

representación y trabajo, como el CGR, Comisiones Mixtas, procesos de revisión 
contractual, salarial y capacitación. Estos gastos fortalecen la vida orgánica, la toma de 
decisiones y la participación institucional. 
 

6. Asambleas Generales (2.27%). 
o Corresponde a los gastos necesarios para la realización de Asambleas Generales, 

máximo órgano de decisión del Sindicato. Este rubro garantiza el ejercicio democrático, 
la participación y la legitimidad de los acuerdos colectivos. 

 
 
Conclusión. 
El ejercicio de los recursos durante este periodo no solo responde a una lógica administrativa, 
sino a una estrategia política honesta de recuperación sindical. Cada peso ejercido estuvo 
orientado a reconstruir la organización, restablecer su funcionamiento, atender a la base 
trabajadora y fortalecer la defensa colectiva; y puede ser revisado por cualquier afiliado que 
así lo solicite, teniendo todo el respaldo documental a su disposición en la oficina de la 
Secretaría de Finanzas. 
 

Fraternalmente 
 

Mtra. Laura Donají Fernández Rincón 
Secretaria de Finanzas 
SUTUACM 2024-2026 
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2024 2025 2026 ACUMULADO

$2,162,765.55 $3,467,833.03 $726,191.46 $6,356,790.04

$291,248.10 $376,380.00 $667,628.10

$410,734.50 $501,840.00 $912,574.50

$522,753.00 $627,300.00 $1,150,053.00

$3,387,501.15 $4,973,353.03 $726,191.46 $9,087,045.64

2024 2025 2026 SUBTOTAL TOTAL %

FIESTA 20 AÑOS SUTUACM  $             595,909.15 595,909.15$                   

800 PIEZAS (PIERNA, PAVO, LOMO)  $             449,600.00 449,600.00$                   

ACTIVIDADES CULTURALES (CL.91.1)  $           13,972.00  $             213,816.36 227,788.36$                   

ACTIVIDADES DEPORTIVAS  $               14,100.00  $                199.93 14,299.93$                     

ACTIVIDADES DE SOLIDARIDAD Y RELACIONES 

EXTERNAS 
 $               15,540.00  $             1,161.00 16,701.00$                     

APOYOS A C.E.  $           75,246.50  $             264,000.00  $           66,000.00 405,246.50$                   

GESTION INTERNA Y EXTERNA  $           38,401.10  $             167,890.37  $             3,240.00 209,531.47$                   

EQUIPO DE OFICINA  $           14,329.57  $             102,727.04 117,056.61$                   

PAPELERIA  $           10,766.80  $               69,422.02  $             1,207.08 81,395.90$                     

COMISIONES BANCARIAS 24 26  $           11,403.20  $               20,325.80 31,729.00$                     

MULTAS  $               13,429.00 13,429.00$                     

INTERNET Y TELEFONíA  $             2,067.00  $                 8,160.00  $             2,040.00 12,267.00$                     

MATERIAL DE LIMPIEZA  $             2,223.00  $                 5,091.04  $                256.00 7,570.04$                       

COMISIONES REEMBOLSO  $                826.98  $                 3,271.74  $                870.00 4,968.72$                       

APOYOS FUNERARIOS  $         300,000.00  $             426,450.00  $           54,000.00 780,450.00$                   

ARREGLOS FLORALES  $                920.00  $                 1,150.00  $                500.00 2,570.00$                       

ASESORÍA LABORAL  $         150,000.00  $             200,000.00  $           60,000.00 410,000.00$                   

DEMANDA PENAL  $         175,000.00  $             125,000.00 300,000.00$                   

LAUDOS LABORALES  $               35,000.00 35,000.00$                     

REVISIONES CONTRACTUALES Y SALARIALES  $             5,790.00  $             131,583.24  $           43,203.65 180,576.89$                   

COMISIONES MIXTAS  $             1,030.00 1,030.00$                       

TALLER DE CAPACITACIÓN  $                736.00 736.00$                          

REUNIONES CONJUNTAS CON CGR -CE  $           13,211.00 13,211.00$                     

APOYOS REVISIÓN SALARIAL Y CONTRACTUAL  $               16,350.00  $           28,800.00 45,150.00$                     

6. ASAMBLEAS GENERALES RENTA LONAS, SILLAS Y VARIOS  $             8,600.00  $               34,202.56  $           49,089.11 91,891.67$                     91,891.67$               2.27%

809,546.15$          2,913,018.32$          325,543.77$          4,048,108.24$                4,048,108.24$          100.00%

$9,087,045.64

4,533,683.28$  

500,803.12$     

4,451.00$         

5,038,937.40$  

 5. INSTANCIAS 

SINDICALES: CGR, C.H. 

COMISIONES MIXTAS, 

CAPACITACIÓN, C.E.

GRAN TOTAL DEPOSITOS

SALDO BANCOS Y CAJA, AL 31 MARZO 2026

INFORME FINANCIERO AGOSTO 2024 - MARZO 2026  

INVERSIÓN

CUENTA CORRIENTE AL 31 MARZO 2026

CAJA

TOTAL EFECTIVO Y BANCOS

4. PAGO DE ASESORÍA 745,000.00$             18.40%

240,703.89$             5.95%

3. APOYOS DEFUNCIÓN Y 

ARREGLOS FLORALES
783,020.00$             19.34%

2. GASTOS 

ADMINISTRATIVOS DE LA 

OFICINA SUTUACM

883,194.24$             21.82%

Depósito correspondiente a la cláusula 92

TOTAL 1

REPORTE DE GESTIÓN (GASTOS AGOSTO 2024 - MARZO 2026)

GASTOS SUTUACM 

1. GASTOS POR SECRETARIA 

(ACTIVIDADES Y APOYOS 

PARA AFILIADOS Y APOYOS 

EXTERNOS)

1,304,298.44$          32.22%

INGRESOS DE JUNIO 2024 A MARZO 2026
CONCEPTO

CUOTAS SINDICALES

Depósito correspondiente a la cláusula 90.1

Depósito correspondiente a la cláusula 91
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CONCEPTO DE GASTO TOTAL %

APOYOS A AFILIADOS 1,304,298.44$                 32.22            

GASTOS ADMINISTRATIVOS 883,194.24$                    21.82            

GASTOS POR DEFUNCIÓN 783,020.00$                    19.34            

PAGO DE ASESORÍA 745,000.00$                    18.40            

INSTANCIAS SINDICALES 240,703.89$                    5.95              

ASAMBLEAS GENERALES 91,891.67$                       2.27              

TOTAL 4,048,108.24$                 100.00         


