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COORDINACION EJECUTIVA 2026-2028
COMUNICADO 06

A TRABAJADORAS Y TRABAJADORES AFILIADOS RESPECTO
DEL REGIMEN PENSIONARIO DE CUENTAS INDIVIDUALES

La Coordinacién Ejecutiva del Sindicato Unico de Trabajadores de la Universidad Auténoma de la Ciudad de México
(SUTUACM), en ejercicio de sus atribuciones de representacion y defensa de los derechos e intereses de las personas
trabajadoras afiliadas, convoca a quienes se encuentren en el régimen pensionario de Cuentas Individuales del
ISSSTE y consideren que dicho cambio se realizé sin su consentimiento o autorizacion, a participar en la reunion
informativa que se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

DATOS DE LA REUNION

Fecha: miércoles 30 de septiembre de 2026

Hora: 15:00 horas

Lugar: Sede administrativa Garcia Diego de la UACM en el espacio denominado “COMEDOR?”, en el tercer
piso.

El propodsito de esta reunion es brindar informacion respecto de la situacion que guarda la problematica relacionada
con las personas trabajadoras que fueron incorporadas al régimen de Cuentas Individuales, particularmente aquellos
casos en los que se manifiesta que originalmente se encontraban en el supuesto del Décimo Transitorio y
posteriormente fueron registrados en Cuentas Individuales sin haber otorgado, segun corresponda, su consentimiento
o autorizacion.

Para tal efecto, se contard con la participacion de los asesores juridicos del SUTUACM, quienes expondran los
antecedentes, elementos juridicos y situacion que guarda el planteamiento, asi como las posibles alternativas para la
defensa y, en su caso, reclamacion del derecho pensionario que pudiera corresponder a cada persona trabajadora.

La reunion tendra también como finalidad construir una ruta juridica y colectiva de atencion, a partir del analisis de
cada caso y de la documentacion y antecedentes que puedan aportar las personas interesadas.

DOCUMENTACION E INFORMACION PARA QUIENES DESEEN SUMARSE AL PROCESO

Las personas afiliadas que, después de recibir la informacién correspondiente, reafirmen su interés en participar en
el proceso de analisis y, en su caso, reclamacién, deberan presentar:

Ultimo recibo de némina.

Numero de Seguridad Social (NSS) del ISSSTE.

Copia de credencial para votar (INE).

Relatoria de hechos, elaborada y firmada por la persona trabajadora, en la que se describa, de manera

clara y cronologica:

» Lafecha aproximada en que inici6 su cotizacion ante el ISSSTE.

= El régimen pensionario en el que se encontraba originalmente, particularmente si correspondia al Décimo
Transitorio.

= Cuando tuvo conocimiento de que habia sido registrado o cambiado al régimen de Cuentas Individuales.

=  Sien algun momento recibié informacién, aviso, formato o documento relacionado con dicho cambio.

= Si firmdé algun documento mediante el cual hubiera autorizado o aceptado expresamente el cambio de
régimen.

= Las circunstancias en las que tuvo conocimiento de su situacion pensionaria.

= Cualquier otro antecedente que considere relevante para el analisis de su caso.

= Documentacién que obre en poder de la persona trabajadora y que pueda contribuir a acreditar los hechos

relatados, particularmente aquella relacionada con su incorporacion al ISSSTE, eleccion o registro de régimen

pensionario, movimientos laborales o comunicaciones recibidas sobre el particular.
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IMPORTANTE

La relatoria de hechos constituye un elemento fundamental para el analisis individual de cada caso, por lo que se
solicita que sea elaborada con la mayor precisidén posible. No es necesario contar previamente con conocimientos
juridicos lo importante es describir los hechos tal como ocurrieron, sefialando fechas, circunstancias y, en su caso,
los documentos que puedan respaldarlos.

Asimismo, es importante precisar que la presentacion de la documentacion no implica por si misma la determinacion
de procedencia de una reclamacion, toda vez que cada caso debera ser revisado y valorado juridicamente por la
representacion legal del SUTUACM.

Durante la reunién se proporcionara informacion clara y suficiente sobre los antecedentes del problema, los posibles
alcances de la reclamacion, las alternativas juridicas y la ruta que, en su caso, se determine seguir, ademas de abrir
un espacio para que las y los trabajadores planteen sus dudas e inquietudes.

El SUTUACM considera que la defensa de los derechos pensionarios constituye un asunto de especial relevancia
para las y los trabajadores, por las implicaciones que una decisidn o registro realizado durante la vida laboral pueden
tener sobre su futuro y el de sus familias.

Por ello, esta Coordinacion Ejecutiva reitera su compromiso de acompafar y defender a las personas trabajadoras,

privilegiando la informacién, la certeza juridica, la transparencia y la construccion de una estrategia colectiva, sin
perjuicio del analisis particular que requiera cada caso.
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Ciudad de México, a 21 de septiembre de 2026.



