Comision Mixta de Admisién, Evaluacion y )
Escalafon del Personal Administrativo

UACM

(CMAEEPA)

xIOn

Se publican los RESULTADOS PRELIMINARES CON BASE EN LA DE LA CONVOCATORIA
MULTIPLE INTERNA CMAEEPA-CMI-2026-01, VI DE LAS FECHAS, NUMERAL 10, anexando el
calendario actualizado, con base en el ACUERDO CMAEEPA P2/01/131026.
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Los siguientes folios deberan presentarse el 20 de octubre del presente afo a las 13:00 horas en la
Novena Sesion Ordinaria de la CMAEEPA, en la sala de juntas de la subdireccion de recursos
materiales, de la sede administrativa Garcia Diego.
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UACM

Comisiéon Mixta de Admision, Evaluaciéon y
Escalafon del Personal Administrativo

(CMAEEPA)

SUTUACM

Fechas

Actividad

07 de octubre de 2026.

Publicacion de los aspirantes que pasan la segunda etapa
(entrevista)

12 y 13 de octubre de
2026

La segunda etapa se llevara a cabo por el area solicitante en
presencia de los integrantes de la CMAEEPA, en la Sede
Administrativa de la Universidad Autonoma de la Ciudad de
México, planta baja sala de juntas de la Subdireccion de
Recursos Materiales de acuerdo al calendario adjunto.

13 de octubre de 2026.

Revision de resultados de la segunda etapa en sesion
ordinaria de la CMAEEPA.

10.

14 de octubre de 2026

Publicacion de la lista preliminar de los aspirantes que
pasaron todas las etapas.

11.

15y 16 de octubre de 2026

En caso de que algun aspirante desee presentar algun recurso
de inconformidad sobre los resultados del proceso, debera
hacerlo por escrito dirigido a la CMAEEPA a través del correo
electronico de la Comisién: cmaeepa.sutuacm@uacm.edu.mx

12.

20 de octubre del 2026.

La revisién y resolucion de los recursos de inconformidad
dirigidas a la CMAEEPA se haran en sesion Extraordinaria.

13.

21 de octubre de 2026

la CMAEEPA emitira el resultado definitivo y el fallo sera
inapelable.

14.

16 de noviembre de 2026

La ocupacion de las plazas vacantes sera efectiva para la o el
trabajador en el area correspondiente, a partir del 16 de
noviembre de 2026 de conformidad con las gestiones
administrativas de la Subdireccion de Recursos Humanos.

15.

Las plazas no cubiertas en la presente Convocatoria Multiple Interna seran convocadas
en una siguiente Convocatoria General Externa.
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C. Carlos Omar Garcia Morales.~

Enlace Administrativo en el Mtérico

C. Sergio Alejandro Ibarra Serrano.-
Secretario General

Mtra. Norma Angelica Barre@Rﬁbio.-ﬁ
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Responsable de litigios donde Sea pa

-Mtra. Laura Donaji Fernandez Rincon /j
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C. Juan Carlos Rito Lopez.-
Enlace Administrativo en el plantel
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Mtro. Etzel Blass Bautista.-

4 . P
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C. Laura Georgina Beltran Aguilar.-
Titular de la Unidad de Transpare
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